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Социологический опрос «Оценка уровня коррупции и эффективность принимаемых антикоррупционных мер» проводился учащимися МОБУ ДО «Учебно-методический центр», членами волонтерского отряда «Импульс-УМЦ», в общеобразовательных организациях Арсеньевского городского округа, на улицах города. В проведении опроса приняло участие 19 человек. Опрос проводился в течение октября – ноября 2023 года. Социологический опрос проходил методом простой бесповторной выборки, всего в опросе участвовало 140 человек. Данные опроса приведены в сопоставимые цифры.
Социальное положение участников социологического опроса приведено на рисунке 1.


Рисунок 1 – Социальное положение участников опроса

Структура опрошенных с небольшими вариациями остается неизменной на протяжении трех лет (рисунок 2). Наиболее активной в социологическом опросе является группа «работники предприятий и учреждений». На втором месте по уровню активности находятся «пенсионеры», однако их доля в структуре опрошенных постоянно снижается (на 1% по сравнению с прошлым годом и на 6% по сравнению с 2021 годом). На третьем месте по активности находятся «военнослужащие и работники правоохранительных органов» и «студенты, учащиеся». Доля военнослужащих выросла на 3% по сравнению с 2022 годом и на 9% по сравнению с 2021 годом. Доля студентов и учащихся остается примерно на одном уровне в анализируемый период.


Рисунок 2 – Структура социального положения участников опроса

В целом в ходе опроса представлены все категории респондентов, что позволяет считать выборку репрезентативной. Также структура опрошенных соответствует статистическим данным о занятости в г. Арсеньев, что позволяет считать данные социологического опроса объективными.
Структура опрошенных по возрасту приведена на рисунке 3. В текущем году, как и в прошлом, самая большая группа опрошенных находится в возрасте от 30 лет до 45 лет. Данная группа населения считается максимально экономически и социально активной. 
В 2023 году активность респондентов в возрасте до 30 лет увеличилась по сравнению с 2022 годом на 8%, а с 2021 годом на 9%. Также в структуре опроса увеличилась численность респондентов в возрасте от 46 лет до 60 лет – на 9% по сравнению с предыдущим годом и на 10% по сравнению с 2021 годом. При этом наблюдается сокращение активности людей в возрасте старше 60 лет – на 10% по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 3 – Возраст участников опроса

Всего в социологическом опросе приняло участие 59% женщин и 41% мужчин. Доля женщин, принявших участие в опросе, увеличилась в 2023 году на 3% по сравнению с 2022 годом и снизилась на 2% по сравнению с 2021 годом.
Анализ данных показал, что наибольшую активность и желание участвовать в опросе в текущем году продемонстрировали мужчины и женщины в возрасте от 30 лет до 45 лет (рисунок 4). Самая малочисленная доля – это мужчины и женщины в возрасте старше 60 лет. На протяжении нескольких лет наблюдается увеличение социальной активности молодежи и количества мужчин, которые готовы ответить на вопросы социологического опроса.
Половозрастная структура респондентов приведена на рисунке 5. Из рисунка видно, что в возрастных группах от 30 лет до 45 лет и от 46 лет до 60 лет доля женщин значительно превышает долю мужчин. В группе до 30 лет доля мужчин превышает долю женщин.

Рисунок 4 – Уровень социальной активности в опросе, чел.


Рисунок 5 – Половозрастная структура опрошенных, %

Уровень образования участников опроса приведен на рисунке 6. 
В анализируемый период сохраняется тенденция высокой социальной активности у людей с высшим образованием. Однако, доля респондентов имеющих высшее образование снизилась на 12% в 2023 году по сравнению с 2022 годом. Также снизилась доля опрошенных, имеющих среднее образование – на 4%. При этом для респондентов со средне-специальным образованием увеличилась в 2023 году на 7% по сравнению с 2022 годом.


Рисунок 6 – Уровень образования участников опроса, %

Доля женщин, имеющих высшее образование на 34% больше, чем мужчин (рисунок 7). Доли мужчин и женщин, имеющих среднее и средне-специальное образование примерно одинаковые.


Рисунок 7 – Структура уровня образования респондентов по полу, %

Наибольшая группа респондентов, имеющих среднее образование, находится в возрасте до 30 лет (рисунок 8). Наибольшая группа опрошенных, имеющих средне-специальное образование – это опрошенные в возрасте старше 60 лет. Больше всего респондентов с высшим образованием относится к возрастной группе от 46 лет до 60 лет.


Рисунок 8 – Структура уровня образования респондентов по возрасту, %

Оценка актуальности источников информации о коррупции для опрошенных приведена на рисунке 9. В текущем году наблюдается рост уровня доверия к информации из сети Интернет. Данные совпадают с общероссийскими. Так исследование компании МагаФон на основе обезличенных данных абонентов показало, потребление мобильного интернета с января по сентябрь 2023 года выросло на 10% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Россияне стали тратить втрое больше трафика на новостные сервисы и в 1,6 раза больше на мессенджеры.
Уровень доверия информации о коррупции из средств массовой информации в 2023 году снизился по сравнению с 2022 годом на 1%. Это также общероссийский тренд. Последние три года аналитики фиксируют всплески активности просмотра телевизора в период выхода резонансных новостей. Внимание аудитории приковано к медиа, при этом количественно аудитория не растет. Привычки медиапотребления быстро не меняются, поэтому 97% населения смотрит телевизор хотя бы раз в месяц, а 63% – хотя бы раз в день. 
Если говорить про время просмотра, то оно снижается у молодежи, а у групп старшего возраста остается на прежнем уровне. Телевидение остаётся охватным каналом, который позволяет сразу выйти на широкую аудиторию, но состав этой аудитории меняется.


Рисунок 9 – Оценка актуальности источников информации о коррупции за три года, %

Положительной динамикой является снижение на 9% в 2023 году по сравнению с 2022 годом такого источника информации о коррупции, как «личный опыт». Это доказывает эффективность реализуемой антикоррупционной политики. Кроме того, на 4% по сравнению с прошлым годом снизилось получение информации от родных и знакомых, что также подтверждает качество антикоррупционной работы.
Из рисунка 10 видно, что в 2023 году женщины на 18% больше, чем мужчины доверяют информации о коррупции из сети Интернет. Уровень доверия у женщин к сети Интернет вырос на 20% по сравнению с прошлым годом. У мужчин уровень доверия сети Интернет вырос на 5%.
В 2023 году у женщин на 10% снизился, а у мужчин на 10% вырос уровень доверия к средствам массовой информации. Положительным фактором является значительное снижения личного опыта в коррупции – в 3 раза у женщин и в 2,3 раза у мужчин.


Рисунок 10 – Оценка актуальности источников коррупции по полу, %

Оценка актуальности источников информации о коррупции в зависимости от возраста опрошенных приведена на рисунке 11. Из рисунка видно, что самый высокий уровень доверия сети Интернет, как источнику информации о коррупции пришелся на возрастные группы до 30 лет и от 30 лет до 45 лет. При этом фиксируется значительный прирост уровня доверия сети Интернет по данным группам на 29% и 35% соответственно. 
Также в данных возрастных группах наблюдается значительное падение показателя «личный опыт» по сравнению с прошлым годом. В возрастной группе до 30 лет отметили, что не имеют коррупционного опыта, а в группе от 30 лет до 45 лет наблюдается снижение на 10%. Также по сравнению с прошлым годом снижение личного опыта о коррупции зафиксировано в возрастной группе от 46 лет до 60 лет на 5%, в группе старше 60 лет – на 8%.
В 2023 году наблюдается увеличение источника информации о коррупции от друзей и знакомых только в возрастной группе старше 60 лет – на 2%. Во всех остальных возрастных группах наблюдается снижение поступления информации из данного источника. Наибольшее снижение 15% – зафиксировано у респондентов моложе 30 лет.


Рисунок 11 – Оценка актуальности источников информации о коррупции
по возрасту, %

Анализ ответов на вопрос «Приходилось ли Вам давать взятки за последний год?» показал, что за последние три года существенно снизилось число респондентов, которые отмечали, что им приходилось давать взятки. В 2023 году снижение по сравнению с 2022 годом составило 2%, а по сравнению с 2022 годом – 7% (рисунок 12).
Анализ ответов «Являлись ли респонденты объектами коррупции» показал, что у 1% респондентов (2 человека) должностные лица просили дать взятку. Данный показатель ежегодно снижается, что свидетельствует о комплексной антикоррупционной работе. Количество людей, которые отметили, что являлись объектами коррупции снизилось с 2023 году по сравнению с 2022 годом на 2%, а по сравнению с 2021 годом на 11%.

Рисунок 12 – «Приходилось ли давать взятку?», %

При ответе на вопрос «как вы считаете, по какой причине возникают коррупционные ситуации» более 50% респондентов ответили, что люди дают взятки, потому что так надежнее, спокойнее, вернее или принято даже, если в учреждении на взятках не настаивают (рисунок 13). Доля респондентов, выбравших данный ответ, выросла на 11% по сравнению с прошлым годом. Женщины данную причину выбирали чаще, чем мужчины. 
Положительным фактором является снижение количества людей, которые отмечают, что в различных сферах заранее известно, что без взятки не обойтись. В большинстве данную причину выбирают мужчины – чаще на 8%.
При этом, только 21% респондентов отметили, что коррупционные ситуации возникают, потому что дают понять со стороны учреждения или должностного лица, что именно так следует поступить. Однако, назвать сферы в которых респонденты сталкивались с подобными ситуациями в течение последнего года респонденты не смогли или отказались. Большинство отмечает, что сами с подобными ситуациями не сталкивались, но думают, что именно это является причиной коррупции. Мужчины отмечают данную причину на 4% чаще, чем женщины.
Оценка причин возникновения коррупционных ситуаций в зависимости от пола респондентов приведена на рисунке 14.


Рисунок 13 – Причины возникновения коррупционных ситуаций, %


Рисунок 14 – Оценка причин возникновения коррупционных ситуаций по полу, %

Как видно из рисунка, с возрастом увеличивается количество людей, которые считают, что давать взятки надежнее, даже, если в учреждении на них не настаивают. Чаще других отмечали, что заранее известно, что без взяток не обойтись респонденты в возрасте до 30 лет, однако собственного опыта участия в коррупционных отношениях они не имеют. В возрастных группах старше 30 лет значительно снизилось количество людей, которые считают, что без взяток не обойтись. Максимальное снижение в 2023 году по сравнению с 2022 годом зафиксировано в возрастной группе от 46 лет до 60 лет – на 24%.
Оценка отношения респондентов к тем, кто дает и берет взятки, приведена на рисунке 15. Из рисунка видно, что подавляющее большинство опрошенных, как и в прошлом году, осуждает и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет. Значительно выросло число респондентов, которые осуждают тех, кто берет взятки, но не осуждает тех, кто их дает – на 17% по сравнению с 2022 годом. Положительным фактором является снижение лояльных людей, которые не осуждают никакие коррупционные отношения. Их доля снизилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 3% и также на 3% снизилось количество опрошенных, которые не могли выбрать никакой ответ.


Рисунок 15 – Оценка отношения респондентов к участникам коррупционных ситуаций, %
Меньше всех осуждают всех участников коррупционных ситуаций респонденты возрастной группы от 46 лет до 60 лет (рисунок 16). Также данный ответ мужчины выбирали на 11% меньше женщин.
При этом больше других лояльно ко всем участникам коррупционных отношений в 2023 году относятся опрошенные в возрасте до 30 лет. Больше других осуждают тех, кто берет взятки, но не осуждают тех, кто дает взятки респонденты мужского пола в возрасте от 46 лет до 60 лет.


Рисунок 16 – Оценка отношения респондентов к участникам коррупционных ситуаций по полу, %

Анализ ответов на вопрос «куда респонденты готовы сообщить о фактах коррупции» показал, что в 2023 году самый высокий уровень доверия сохраняется к ФСБ (рисунок 17). По сравнению с 2022 годом уровень доверия к ФСБ снизился на 12%, но выше, чем в 2021 году на 26%.
Уровень доверия к МВД вернулся к уровню 2021 года и вырос по сравнению с 2022 годом на 18%. Положительным также является рост уровня доверия к прокуратуре – по сравнению с 2022 годом он составил 7%, но ниже, чем в 2021 году на 12%.
На протяжении анализируемых трех лет падает уровень доверия к средствам массовой информации. В 2023 году по сравнению с 2022 годом падение составило 4%, а по сравнению с 2021 годом – 7%. Также в анализируемый период значительно снизился уровень доверия к государственным органам власти – по сравнению с 2022 годом на 9%, а по сравнению с 2021 годом на 4%.


Рисунок 17 – Направления для сообщения о фактах коррупции

Анализ ответов показал, что уровень доверия к ФСБ примерно одинаковый у мужчин и женщин (рисунок 18). Однако зафиксировано падение уровня доверия к ФСБ у женщин на 14%, а у мужчин на 11% по сравнению с прошлым годом. 
В 2023 году женщины стали на 21% больше доверять органам МВД, чем в 2022 году, а мужчины на 15% больше.
На 6% в 2023 году и у мужчин и у женщин вырос уровень доверия к прокуратуре, однако он значительно ниже, чем в 2021 году – на 11% у мужчин и на 12% у женщин.
В текущем году наблюдается общее падения уровня доверия к государственным органам власти – на 2% у мужчин и на 14% у женщин.
Уровень доверия женщин к средствам массовой информации в 2023 году незначительно вырос по сравнению с 2022 годом (на 2%), а уровень доверия мужчин снизился на 9%.


Рисунок 18 – Направления для сообщения о фактах коррупции
в зависимости от пола респондентов, %

В 2023 году максимальный уровень доверия к ФСБ отмечается в возрастной группе от 30 лет до 45 лет, однако данный показатель снизился на 25 по сравнению с прошлым годом (рисунок 19). Максимальное падение уровня доверия к ФСБ – на 35% – зафиксировано в возрастной группе от 46 лет до 60 лет. Также на 21% снизился уровень доверия к ФСБ в возрастной группе старше 60 лет.
Рост уровня доверия к органам МВД зафиксирован во всех возрастных группах. Наибольший рост отмечен у респондентов в возрасте от 46 лет до 60 лет – 39%.
Респонденты старше 60 лет в 2023 году на 19% больше, чем в 2022 году доверяют прокуратуре. Значительное падение уровня доверия прокуратуре отмечено в возрастной группе младше 30 лет. В 2023 году по сравнению с 2022 годом снижение составило 17%.
Во всех опрошенных возрастных группах в 2023 году зафиксировано падение уровня доверия к государственным и муниципальным органам власти. Максимальное снижение доверия наблюдается в возрастной группе от 46 лет до 60 лет (минус 12%), минимальное снижение доверия у респондентов старше 60 лет (минус 3%).
Меньше всех доверяют средствам массовой информации опрошенные в возрасте от 46 лет до 60 лет, однако их уровень доверия вырос на 7% по сравнению с 2022 годом.


Рисунок 19 – Направления для сообщения о фактах коррупции
в зависимости от возраста респондентов, %

В 2023 году никто из респондентов не пользовался телефоном доверия для сообщения о фактах коррупции.
Оценка эффективности системы телефонов доверия показала, что в 2023 году число респондентов, оценивающих систему как эффективную, повысилось на 10% по сравнению с 2022 годом и на 11% по сравнению с 2021 годом (рисунок 20). 


Рисунок 20 – Оценка эффективности системы телефонов доверия, %

На 7% в 2023 году по сравнению с 2022 годом выросло число опрошенных, которые отмечают, что не информированы о номерах телефонов доверия. То, что значения данного показателя растут на протяжении трех анализируемых лет, свидетельствует о том, что у опрошенных отсутствуют объективные причины и обстоятельства, которые бы заставили их интересоваться телефонами доверия. 
Существенно снизилась доля опрошенных, которые не готовы сообщать персональные данные при обращении по телефонам доверия – на 14% в 2023 году по сравнению с 2022 годом и на 11% по сравнению с 2021 годом.
Положительным изменением является последовательное сокращение доли респондентов, которые считают, что информация, полученная по телефонам доверия, не рассматривается. Данная группа сократилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 3% и по сравнению с 2021 годом на 11%.
При этом женщины на 20% чаще мужчин не хотят указывать персональные данные по телефонам доверия, однако их доля сократилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 11% (рисунок 21). Доля мужчин, выбирающих данный фактор, также сократилась на 18% по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 21 – Оценка эффективности системы телефонов доверия в зависимости от пола респондентов, %

Мужчины на 25% чаще считают, что информация, поступившая по телефонам доверия, не рассматривается. Их доля осталась неизменной по сравнению с прошлым годом, а доля женщин, выбирающих данный ответ, сократилась на 5%.
Женщины на 12% чаще, чем мужчины отмечаю, что люди не информированы о номерах телефонов доверия. Доля мужчин, выбирающих данный фактор выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 5%, а доля женщин на 8%.
Мужчины на 8% чаще, чем женщины отмечают, что система телефонов доверия для сообщения о фактах коррупции эффективна. Доля мужчин, оценивающих систему телефонов доверия, как эффективную, выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 13%, а доля женщин на 7%.
Анализ ответов респондентов по возрасту показал, что люди в возрасте от 46 лет до 60 лет, чем другие считают систему телефонов доверия эффективной (рисунок 22). Их доля выросла на 8% по сравнению с прошлым годом. Также на 23% увеличилось число респондентов в возрастной группе старше 60 лет, которые ставят эффективные оценки системе телефонов доверия. Положительным моментом также является рост эффективных оценок среди респондентов в возрасте до 30 лет.
Больше других не готовы сообщать свои персональные данные респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет. Однако их доля снизилась на 16% по сравнению с прошлым годом. Самая минимальная группа, которая считает, что система телефонов доверия неэффективна, так как нужно сообщать свои персональные данные, это респонденты в возрасте младше 30 лет. По данной группе зафиксировано значительное снижение – минус 35% по сравнению с прошлым годом.
Респонденты младше 30 лет больше других считают, что система телефонов доверия неэффективна, так как поступившая информация не всегда рассматривается. Причем их доля увеличилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 6%. Наибольшее снижение по данному фактору (10%) зафиксировано в возрастной группе старше 60 лет.
Респонденты в возрасте младше 30 лет чаще других считают, что система телефонов доверия неэффективна, так как люди не информированы о номерах телефонов доверия. Их доля выросла в 2023 году на 15% по сравнению с 2022 годом. Максимальное увеличение данной причины зафиксировано в возрастной группе от 30 лет до 45 лет (плюс 21%).


Рисунок 22 – Оценка эффективности системы телефонов доверия в зависимости от возраста респондентов, %

Анализ ответов при оценке причин коррупции демонстрирует достаточно стабильную ситуацию за последние три года (рисунок 23). В большинстве случаев в качестве основной причины коррупции респонденты выбирают «безнаказанность при фактах коррупции». 
В качестве второй основной причины коррупции опрошенные выбирают «взаимную выгоду от коррупции взяткодателя и взяткополучателя». 
На третье место в качестве причин коррупции респонденты ставят «попустительство чиновников в отношении коррупции». Данную причину в 2023 году выбрало на 4% меньше респондентов, чем в 2022 году и на 2% меньше чем в 2021 году.
Такая причина коррупции, как «низкая заработная плата чиновников», традиционно находится на четвертом месте. Количество респондентов, выбирающих данную причину, не изменилось по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 23 – Оценка причин коррупции, %

Безнаказанность при фактах коррупции в качестве основной причины коррупции в 2023 году мужчины выбирают на 9% чаще, чем женщины. Доля мужчин, выбирающих данную причину увеличилась на 9% по сравнению с прошлым годом, а доля женщин на 2%.
Доля мужчин и женщин отмечающих, что к коррупции приводит взаимная выгода взяткодателя и взяткополучателя примерно одинаковая. При этом доля мужчин увеличилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 3%, а для женщин снизилась на 3%.
Женщины на 5% чаще мужчин отмечают, что к коррупции приводит попустительство руководства чиновников в отношении коррупции. Для женщин, выбирающих данную причину коррупции, выросла на 2% по сравнению с прошлым годом, а доля мужчин снизилась на 12% в 2023 году по сравнению с 2022 годом.
Практически не изменилась структура респондентов, выбирающих «низкую заработную плату чиновников» в качестве основной причины коррупции. Доля мужчин осталась неизменной, для женщин увеличилась на 1%.


Рисунок 24 – Оценка причин коррупции по полу, %

Сложившаяся структура оценок причин коррупции сохраняется и в возрастных группах (рисунок 25).
Больше всех считают, что к коррупции приводит «безнаказанность при фактах коррупции» респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет. При этом их доля в 2023 году сократилась по сравнению с 2022 годом на 3%. Самый значительный прирост выбора данной причины зафиксирован в группе от 30 лет до 45 лет – плюс 16%.
Респонденты старше 60 лет больше всех остальных считают, что к коррупции приводит взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя. При этом число таких респондентов увеличилось на 29% в 2023 году по сравнению с 2022 годом. Максимальное снижение выбора данной причины отмечено в группе до 30 лет – минус 35%.
Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции чаще остальных в качестве причины коррупции респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет. Доля данной возрастной группы увеличилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 4%. Доля респондентов в возрасте от 30 лет до 45 лет стали выбирать данную причину на 15% реже, чем в 2022 году.
В 2023 году опрошенные в возрасте до 30 лет чаще остальных в качестве основной причины коррупции выбирали фактор «низкая заработная плата чиновников» (на 11% больше, чем в прошлом году).


Рисунок 25 – Оценка причин коррупции (по возрасту), %

Факторы снижения коррупции коррелируются с причинами коррупции, отмеченными респондентами (рисунок 26). 
В 2023 году зафиксировано значительное снижение выбора такого фактора, как «неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния». Данный фактор респонденты выбирали на 14% реже, чем в прошлом году и на 27% меньше, чем в 2021 году.
При этом в 2023 году значительно увеличилось количество респондентов, которые считают, что оказание государственный и муниципальных услуг через МФЦ будет способствовать снижению коррупции. По данному фактору в 2023 году отмечен рост на 17% по сравнению с 2022 годом и на 21% по сравнению с 2021 годом.
На 2% снизилось количество респондентов, которые считают, что повышение заработной платы чиновников поможет снизить коррупцию. Также на 4% меньше чем в прошлом году респонденты стали отмечать, что снижению коррупции будет способствовать систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения.
Несмотря на снижения уровня доверия к средствам массовой информации, доля респондентов, которые считают, что коррупцию можно победить за счет широкого освещения в СМИ массовой информации антикоррупционной тематики, выросла на 3% в 2023 году по сравнению с 2022 годом.


Рисунок 26 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции, %
Мужчины на 11% чаще, чем женщины, выбирают фактор «неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния» как основной для снижения уровня коррупции. Однако, их доля в 2023 году сократилась на 14% по сравнению с прошлым годом. Доля женщин, выбирающих данный фактор, также сократилась по сравнению с 2022 годом на 15%.
Женщины на 8% чаще мужчин считают, что оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ будет способствовать снижению коррупции. При этом доля женщин, выбирающих данный фактор, выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 19%, а доля мужчин на 15%.
Женщины в два раза чаще мужчин выбирают фактор «повышение оплаты труда чиновников» для снижения коррупции. Их доля осталась неизменной с прошлого года, а доля мужчин сократилась на 4%.


Рисунок 27 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции
(по полу), %

«Систематическую разъяснительную и правовую работу среди населения» для снижения коррупции мужчины выбирают в два раза чаще женщин. Доля мужчин, выбирающих данный фактор, выросла по сравнению с прошлым годом на 1%, а доля женщин снизилась на 7%.
Женщины на 6% чаще мужчин считают, что более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики позволит снизить коррупцию. Доля женщин, выбирающих данный фактор, выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 3%, а доля мужчин на 4%.
Оценка факторов, способствующих снижению коррупции, в зависимости от возраста респондентов, приведена на рисунке 28. 


Рисунок 28 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции
(по возрасту), %

Респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет больше всех остальных считают, что неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния будет способствовать снижению коррупции. Их доля выросла на 5% по сравнению с 2022 годом. Максимальное снижение выбора данного фактора зафиксировано в возрастных группах до 30 лет и старше 60 лет – минус 37% и 34% соответственно.
Респонденты в возрасте до 30 лет в 2023 году чаще других выбирали фактор снижения коррупции «оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ». Их доля выросла по сравнению с прошлым годом на 36%. Также на 18% выросла доля респондентов старше 60 лет, выбирающих данный фактор.
Опрошенные младше 30 лет чаще других считают, что снизить коррупцию позволит повышение оплаты труда чиновников. Однако, их доля в 2023 году на 2% меньше, чем в 2022 году. 
Одним из основных факторов борьбы с коррупцией респонденты в старше 60 лет считают систематическую разъяснительную и правовую работу с населением. Доля данной возрастной группы осталась неизменной по сравнению с прошлым годом. Максимальное снижение выбора данного фактора в качестве способа борьбы с коррупцией зафиксировано в возрастной группе от 46 лет до 60 лет – минус 18%.
Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики для борьбы с коррупцией чаще всех предлагают респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет. Их доля выросла по сравнению с прошлым годом на 10%.
Оценка доверия к уровням власти показала, что большая часть респондентов, как и в прошлые годы, доверяет федеральному уровню (рисунок 29). Однако, уровень доверия федеральным властям в 2023, году снизился на 15% по сравнению с 2022 годом и фактически вернулся на уровень 2021 года. 
В 2023 году по сравнению с 2022 годом на 14% вырос уровень доверия региональному уровню власти. Однако, он ниже, чем в 2021 году на 6%.
Уровень доверия муниципальным органам власти вырос на 1% по сравнению с прошлым годом и на 5% по сравнению с 2021 годом.


Рисунок 29 – Оценка доверия к уровням власти, %

Развернутая оценка показала, что мужчины на 21% больше, чем женщины доверяют федеральному уровню власти (рисунок 30). При этом доля мужчин, доверяющих федеральному уровню власти, снизилась на 5% по сравнению с прошлым годом, а женщин на 24%. 


Рисунок 30 – Оценка доверия к уровням власти (по полу), %

Женщины на 19% больше мужчин доверяют региональному уровню власти. В 2023 году доля женщин, доверяющих региональной власти, выросла на 19% по сравнению с 2022 годом, а доля мужчин на 9%.
Женщины на 3% больше мужчин в 2023 году доверяют муниципальному уровню власти. Доля мужчин, доверяющих муниципальной власти, снизилась на 3% по сравнению с прошлым годом, а для женщин увеличилась на 5%.
Как видно из рисунка 31, больше всех остальных федеральному уровню власти доверяют респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет и старше 60 лет. Уровень доверия федерльной власти в возрастной группе от 46 лет до 60 лет в 2023 году вырос на 7% по сравнению с 2022 годом. В возрастных группах до 30 лет и от 30 лет до 45 лет зафиксировано значительное снижение уровня доверия – на 18% и 38% соответственно.


Рисунок 31 – Оценка доверия к уровням власти (по возрасту), %

Самый высокий уровень доверия региональному уровню власти зафиксирован в возрастной группе от 30 лет до 45 лет. Уровень доверия в данной возрастной группе вырос в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 33%. Максимальное падение доверия региональным властям отмечено в возрастной группе от 46 лет до 60 лет – минус 9%.
Максимальный уровень доверия муниципальной власти также пришелся на возрастную группу от 30 лет до 45 лет. При этом уровень доверия вырос на 5% по сравнению с прошлым годом. Максимальное снижение уровня доверия муниципальным властям зафиксировано в возрастной группе старше 60 лет – минус 9%.
В 2023 году, как и в предыдущие годы, в качестве основной причины недоверия к властям респонденты указали неэффективность власти (рисунок 32). Значение данного показателя незначительно изменилось по сравнению с 2022 годом (плюс 2%), но меньше, чем в 2021 году на 10%.
На 3% чаще в 2023 году по сравнению с 2022 годом респонденты в качестве основной причины власти стали выбирать «коррупция власти». Значение данного показателя практически вернулось к уровню 2018 года, однако значительно ниже, чем в 2019 и 2020 году.
Выбор такой причины, как «отсутствие моральных качеств у представителей власти» снизился в 2023 году на 5% по сравнению с 2022 годом и практически вернулся к значениям 2021 года.


Рисунок 32 – Причины недоверия к властям, %

Мужчины на 2% чаще, чем женщины, в качестве основной причины коррупции выбирают «коррупция власти» (рисунок 33). Мужчины стали выбирать данную причину на 12% больше, чем в 2022 году, а женщины на 7% чаще.
Женщины на 3% больше, чем мужчины, в 2023 году считают, что к коррупции приводит неэффективности власти. Положительным момент является то, что доля женщин, выбирающих данную причину, снизилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 16%, а доля мужчин на 6%.
Доля мужчин и женщин, считающих, что к коррупции приводит отсутствие моральных качеств у представителей власти, в 2023 году примерно одинаковы. При этом доля женщин выросла по сравнению с 2022 годом на 3%, а доля мужчин уменьшилась на 1%.


Рисунок 33 – Причины недоверия к властям в зависимости от пола респондентов, %

Оценка причин недоверия к властям в зависимости от возраста приведена на рисунке 34.
Чаще других причину «коррупция власти» выбирают респонденты старше 60 лет. Их доля выроста в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 16%. На 14% меньше, чем в прошлом году, данную причину стали выбирать респонденты возрастной группы от 46 лет до 60 лет.
Неэффективность власти в качестве причины коррупции преимущественно выбирают респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет. Доля респондентов возрастной группы от 46 лет до 60 лет, выбирающих данную причину коррупции, выросла в 2023 году по сравнению с прошлым годом на 28%. Опрошенные старше 60 лет стали выбирать «неэффективность власти» в качестве причины коррупции на 25% чаще, чем в прошлом году.
Респонденты в возрасте т 30 лет до 45 лет чаще других в качестве основной причины коррупции выбирали «отсутствие моральных качеств у представителей власти». Их доля выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 16%. Респонденты младше 30 лет стали выбирать данную причину на 13% чаще, чем в прошлом году.


Рисунок 34 – Причины недоверия к властям в зависимости от возраста респондентов, %

Большая часть респондентов оценивает уровень коррупции в
г. Арсеньев в 2023 году как средний (рисунок 35). Однако, средний уровень оценки превышает низкие оценки всего на 7%. Положительным фактором является рост респондентов, которые оценивают уровень коррупции в городе, как низкий. В 2023 году по сравнению с 2022 годом количество низких оценок увеличилось на 10%. Также за три анализируемых года зафиксировано значительное снижение респондентов, которые оценивают уровень коррупции в г. Арсеньев, как высокий. Количество высоких оценок сократилось на 2% по сравнению с 2022 годом и на 11% по сравнению с 2021 годом.


Рисунок 35 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев, %

Женщины на 6% чаще, чем мужчины оценивают уровень коррупции в г. Арсеньев, как низкий (рисунок 36). Доля женщин, ставящих низкие оценки, выросла на 22% по сравнению с прошлым годом. Доля мужчин, оценивающих коррупцию, как низкую, сократилась в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 4%.


Рисунок 36 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев (по полу), %

Мужчины на 12% чаще женщин оценивают коррупцию, как среднюю. Доля мужчин, ставящих средние оценки, выросла в 2023 году по сравнению с 2022 годом на 9%, а доля женщин сократилась на 23%.
Высокие оценки уровня коррупции женщины выставляют на 5% чаще мужчин. Доля женщин, которые оценили коррупцию, как высокую, в 2023 году по сравнению с 2022 годом выросла на 2%, а мужчин сократилась на 5%.
Больше всех уровень коррупции в г. Арсеньев, как низкий оценили респонденты в возрасте старше 60 лет (рисунок 37). Их доля увеличилась по сравнению с прошлым годом на 29%. На 8% снизилось количество респондентов в возрасте от 46 лет до 60 лет, которые выбирали низкие оценки уровня коррупции.


Рисунок 37 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев (по возрасту), %

Возрастная группа от 46 лет до 60 лет больше всех остальных оценила уровень коррупции в г. Арсеньев, как средний. Их доля выросла на 6%. Максимальное падение средних оценок зафиксировано в возрастной группе старше 60 лет – минус 21%.
Респонденты в возрасте от 30 лет д 45 лет чаще других выставили высокие оценки уровня коррупции. Максимальное снижение количества высоких оценок отмечено в возрастной группе старше 60 лет – минус 7%. 
Оценка работы по противодействию коррупции в г. Арсеньев приведена на рисунке 38. 


Рисунок 38 – Оценка работы по противодействию
коррупции в г. Арсеньев, %

Из рисунка видно, за последние три года фиксируется постоянное увеличение числа положительных оценок работы по противодействию коррупции. В 2023 году по сравнению с 2022 годом увеличение составило 8%, а по сравнению с 2021 годом – 19%. Мужчины оценивают работу по противодействию коррупции, как положительную на 10% чаще, чем женщины. Также положительные оценки в 2023 году чаще других выставляли респонденты старше 60 лет, а реже остальных респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет.
Доли мужчин и женщин, оценивающих работу по противодействию коррупции «скорее положительно» примерно одинаковы. Чаще остальных такие оценки выставляли респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет. 
Положительным фактором в 2023 году можно считать сокращение отрицательных оценок работы по противодействию коррупции. Количество оценок «скорее отрицательно» сократилось в два раза за последние три года. Женщины ставят подобные оценки на 6% чаще мужчин. В основном работы по противодействию коррупции оценили скорее отрицательно респонденты до 30 лет.
[bookmark: _GoBack]Количество оценок «отрицательно» также сократилось в 2023 году по сравнению с 2021 годом в два раза. Женщины на 3% чаще, чем мужчины ставят подобные оценки. В основном отрицательные оценки выставляла возрастная группа от 30 лет до 45 лет.
В целом работа по противодействию коррупции в г. Арсеньев может быть оценена, как положительная, так как 73% опрошенных оценили ее как «положительную» и «скорее положительную».
Результаты опроса могут быть использованы для повышения эффективности работы по противодействию коррупции в Арсеньевском городском округе.
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60	11	16	13	7	
Мужчины	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	17	18	13	9	Женщины	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	15	30	26	12	
Мужчины	41
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	53.125	37.5	33.333333333333329	42.857142857142854	Женщины	59
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	46.875	62.5	66.666666666666657	57.142857142857139	
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	26	50	64	
Женщины	14 (54%)
24 (48%)
44 (67%)
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	14	26	43	Мужчины	12 (46%)
27 (52%)
26 (33%)
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	12	24	21	
Среднее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	43.75	12.5	5.1282051282051277	19.047619047619047	Среднее специальное 	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	40.625	39.583333333333329	17.948717948717949	52.380952380952387	Высшее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	15.625	47.916666666666671	76.923076923076934	28.571428571428569	
2021	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	51	30	12	7	2022	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	41	32	15	12	2023	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	54.761904761904766	30.952380952380953	5.9523809523809517	8.3333333333333321	
Сеть Интернет	Мужчины	Женщины	Мужчины	Женщины	2023	2022	44.444444444444443	62.5	39	43	СМИ	Мужчины	Женщины	Мужчины	Женщины	2023	2022	36.111111111111107	27.083333333333332	26	37	Личный опыт	Мужчины	Женщины	Мужчины	Женщины	2023	2022	11.111111111111111	2.083333333333333	26	6	Информация от родных, друзей знакомых	Мужчины	Женщины	Мужчины	Женщины	2023	2022	8.3333333333333321	8.3333333333333321	9	14	
Сеть Интернет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	78.571428571428569	83.333333333333343	35.294117647058826	17.391304347826086	СМИ	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	14.285714285714285	10	41.17647058823529	60.869565217391312	Личный опыт	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	0	3.3333333333333335	11.76470588235294	8.695652173913043	Информация от родных, друзей знакомых	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	7.1428571428571423	3.3333333333333335	11.76470588235294	13.043478260869565	
Приходилось	2021	2022	2023	9	4	2.0408163265306123	
2022	Дают понять со стороны учреждения, что именно так следует сделать	Заранее известно, что без взятки не обойтись	В учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее	20	34	46	2023	Дают понять со стороны учреждения, что именно так следует сделать	Заранее известно, что без взятки не обойтись	В учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее	20.754716981132077	22.641509433962266	56.60377358490566	
Дают понять со стороны учреждения, что именно так следует сделать	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	25	17.647058823529413	23.52941176470588	14.285714285714285	Заранее известно, что без взятки не обойтись	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	33.333333333333329	29.411764705882355	11.76470588235294	14.285714285714285	В учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	41.666666666666671	52.941176470588239	64.705882352941174	71.428571428571431	
2022	Осуждаю и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет	Осуждаю тех, кто дает взятки; не осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю тех, кто дает взятки; осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет	Затрудняюсь ответить	54	3	15	16	11	2023	Осуждаю и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет	Осуждаю тех, кто дает взятки; не осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю тех, кто дает взятки; осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет	Затрудняюсь ответить	45.283018867924532	1.8867924528301887	32.075471698113205	13.20754716981132	7.5471698113207548	
Осуждаю и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	50	50	35.294117647058826	50	Осуждаю тех, кто дает взятки; не осуждаю тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8.3333333333333321	0	0	0	Не осуждаю тех, кто дает взятки; осуждаю тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8.3333333333333321	37.5	41.17647058823529	37.5	Не осуждаю ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	25	6.25	11.76470588235294	12.5	Затрудняюсь ответить	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8.3333333333333321	6.25	11.76470588235294	0	
ФСБ
41%
МВД (полиция)
22%
Прокуратура
23%
Государственные и муниципальные органы власти
5%
СМИ
9%
ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	40.54054054054054	21.621621621621621	22.972972972972975	5.4054054054054053	9.4594594594594597	
ФСБ	Мужчины	Женщины	41.17647058823529	40	МВД (полиция)	Мужчины	Женщины	20.588235294117645	22.5	Прокуратура	Мужчины	Женщины	26.47058823529412	20	Государственные и муниципальные органы власти	Мужчины	Женщины	5.8823529411764701	5	СМИ	Мужчины	Женщины	5.8823529411764701	12.5	
до 30 лет	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	41.666666666666671	25	8.3333333333333321	8.3333333333333321	16.666666666666664	от 30 до 45 лет	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	53.846153846153847	15.384615384615385	23.076923076923077	7.6923076923076925	0	от 46 до 60 лет	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	22.222222222222221	38.888888888888893	22.222222222222221	5.5555555555555554	11.111111111111111	старше 60 лет	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	38.888888888888893	11.111111111111111	33.333333333333329	0	16.666666666666664	
Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	2021	2022	2023	38	41	26.760563380281688	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	2021	2022	2023	35	27	23.943661971830984	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	2021	2022	2023	15	18	25.352112676056336	Система эффективна	2021	2022	2023	12	14	23.943661971830984	

Мужчины	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	16.666666666666664	36.111111111111107	19.444444444444446	27.777777777777779	Женщины	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	37.142857142857146	11.428571428571429	31.428571428571427	20	

до 30 лет	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	15.384615384615385	30.76923076923077	38.461538461538467	15.384615384615385	от 30 до 45 лет	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	35	20	35	10	от 46 до 60 лет	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	22.727272727272727	22.727272727272727	18.181818181818183	36.363636363636367	старше 60 лет	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	31.25	25	12.5	31.25	
2021	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	50	30	3	17	2022	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	46	30	5	19	2023	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	50.909090909090907	29.09090909090909	5.4545454545454541	14.545454545454545	
Мужчины	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	56.000000000000007	28.000000000000004	4	12	Женщины	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	46.666666666666664	30	6.666666666666667	16.666666666666664	
до 30 лет	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	46.153846153846153	23.076923076923077	15.384615384615385	15.384615384615385	от 30 до 45 лет	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	47.058823529411761	41.17647058823529	0	11.76470588235294	от 46 до 60 лет	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	58.82352941176471	17.647058823529413	5.8823529411764701	17.647058823529413	старше 60 лет	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	50	37.5	0	12.5	
2021	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	66	14	6	6	8	2022	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	53	18	6	12	11	2023	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	38.888888888888893	34.722222222222221	4.1666666666666661	8.3333333333333321	13.888888888888889	

Мужчины	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	44.444444444444443	30.555555555555557	2.7777777777777777	11.111111111111111	11.111111111111111	Женщины	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	33.333333333333329	38.888888888888893	5.5555555555555554	5.5555555555555554	16.666666666666664	
до 30 лет	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	31.25	43.75	6.25	6.25	12.5	от 30 до 45 лет	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	36.363636363636367	22	4.5454545454545459	4.5454545454545459	18.181818181818183	от 46 до 60 лет	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	55.000000000000007	28	5	0	10	старше 60 лет	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	28.571428571428569	28.571428571428569	0	8	14.285714285714285	
Федеральному	2021	2022	2023	55	71	56.164383561643838	Региональному	2021	2022	2023	31	11	24.657534246575342	Муниципальному	2021	2022	2023	14	18	19.17808219178082	
Мужчины	Федеральному	Региональному	Муниципальному	67.64705882352942	14.705882352941178	17.647058823529413	Женщины	Федеральному	Региональному	Муниципальному	46.153846153846153	33.333333333333329	20.512820512820511	
до 30 лет	Федеральному	Региональному	Муниципальному	58.82352941176471	23.52941176470588	17.647058823529413	от 30 до 45 лет	Федеральному	Региональному	Муниципальному	34.782608695652172	43.478260869565219	21.739130434782609	от 46 до 60 лет	Федеральному	Региональному	Муниципальному	70.588235294117652	11.76470588235294	17.647058823529413	старше 60 лет	Федеральному	Региональному	Муниципальному	68.75	12.5	18.75	
2021	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	25	50	25	2022	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	31	38	31	2023	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	34.285714285714285	40	25.714285714285712	
Мужчины	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	35.294117647058826	38.235294117647058	26.47058823529412	Женщины	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	33.333333333333329	41.666666666666671	25	
до 30 лет	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	35.714285714285715	28.571428571428569	35.714285714285715	от 30 до 45 лет	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	35	25	40	от 46 до 60 лет	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	25	60	15	старше 60 лет	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	43.75	43.75	12.5	
2021	Высокий	Средний	Низкий	24	45	31	2022	Высокий	Средний	Низкий	15	55	30	2023	Высокий	Средний	Низкий	13.333333333333334	46.666666666666664	40	
Мужчины	Высокий	Средний	Низкий	10.526315789473683	52.631578947368418	36.84210526315789	Женщины	Высокий	Средний	Низкий	16.216216216216218	40.54054054054054	43.243243243243242	
до 30 лет	Высокий	Средний	Низкий	15.384615384615385	46.153846153846153	38.461538461538467	от 30 до 45 лет	Высокий	Средний	Низкий	16.666666666666664	44.444444444444443	38.888888888888893	от 46 до 60 лет	Высокий	Средний	Низкий	13.043478260869565	52.173913043478258	34.782608695652172	старше 60 лет	Высокий	Средний	Низкий	9.5238095238095237	42.857142857142854	47.619047619047613	
2021	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	9	38	35	18	2022	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	20	34	30	16	2023	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	27.692307692307693	44.61538461538462	18.461538461538463	9.2307692307692317	
Предпринима-тель
4%
Военнослужа-щие, правоохранительные органы
13%
Студент, учащийся	Пенсионер	Предприниматель	Безработный, домохозяйка	Работник предприятия (учреждения)	Военнослужащие, правоохранительные органы	12.76595744680851	23.404255319148938	4.2553191489361701	8.5106382978723403	38.297872340425535	12.76595744680851	
2021	Студент, учащийся	Пенсионер	Предприниматель	Безработный, домохозяйка	Работник предприятия (учреждения)	Военнослужащие, правоохранительные органы	14	29	4	14	35	4	2022	Студент, учащийся	Пенсионер	Предприниматель	Безработный, домохозяйка	Работник предприятия (учреждения)	Военнослужащие, правоохранительные органы	11	24	7	6	42	10	2023	Студент, учащийся	Пенсионер	Предприниматель	Безработный, домохозяйка	Работник предприятия (учреждения)	Военнослужащие, правоохранительные органы	13	23	4	9	38	13	
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