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Социологический опрос «Оценка уровня коррупции и эффективность принимаемых антикоррупционных мер» проводился учащимися МОБУ ДО «Учебно-методический центр», членами волонтерского отряда «Импульс-УМЦ», в общеобразовательных организациях Арсеньевского городского округа, на улицах города. В проведении опроса приняло участие 33 человека. Опрос проводился в течение октября – ноября 2022 года. Социологический опрос проходил методом простой бесповторной выборки, всего в опросе участвовало 149 человек, что на 23,1% больше, чем в 2021 году и на 25,2% больше, чем в 2020 году. 
Данные опроса приведены в сопоставимые цифры.
Социальное положение участников социологического опроса приведено на рисунке 1.


Рисунок 1 – Социальное положение участников опроса

Структура опрошенных постоянно видоизменяется на протяжении последних трех лет, что связано с социальными и экономическими процессами, происходящими в городе, крае и стране. Так на протяжении последних трех лет постоянно уменьшается доля студентов и учащихся, принимающих участие в социологическом опросе, что можно объяснить сокращением данной категории граждан в городе. Доля студентов и учащихся, принявших участие в социологическом опросе, сократилась в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 3%, а с 2020 – на 6%.
[bookmark: _GoBack]На 5% в 2022 году по сравнению с 2021 годом сократилась доля пенсионеров, принявших участие в опросе. Однако, их доля на 12% больше, чем в 2020 году. 
В текущем году наблюдаются изменения в структуре участников социологического опроса. Несмотря на то, что опросчики стараются придерживаться стандартной структуры опроса, наибольшую активность и желание отвечать на вопросы в 2021 году продемонстрировали пенсионеры. Их доля в структуре опрашиваемых увеличилась на 17% в 2021 году по сравнению с 2020 годом.
Существенно сократилась доля опрошенных, которые относят себя к категории «безработный, домохозяйка», – на 8% по сравнению с 2021 годом и на 6% по сравнению с 2020 годом. Доля «работников предприятия (учреждения)» увеличилась по сравнению с прошлым годом на 7%, но меньше, чем в 2020 году на 2%.
В целом в ходе опроса представлены все категории респондентов, что позволяет считать выборку репрезентативной. Также структура опрошенных соответствует статистическим данным о занятости в г. Арсеньев, что позволяет считать данные социологического опроса объективными.
Структура опрошенных по возрасту приведена на рисунке 2. В целом по сравнению с прошлым годом произошли незначительные изменения в возрастной структуре опрошенных – отклонения в рамках 1-2%. 
В текущем году, как и в прошлом самая большая группа опрошенных находится в возрасте от 30 лет до 45 лет. Данная группа населения считается максимально экономически и социально активной. 
Доля людей старше 60 лет, участвующих в опросе, не изменилась по сравнению с прошлым годом, но также больше на 13%, чем в 2020 году. Полученные данные о возрастной структуре в целом соответствуют статистическим данным на 1 ноября 2022 года.


Рисунок 2 – Возраст участников опроса

Всего в социологическом опросе приняло участие 56% женщин и 44% мужчин. Доля мужчин, принявших участие в опросе, увеличилась в 2022 году на 5% по сравнению с 2021 годом и на 3% по сравнению с 2020 годом.
Анализ данных показал, что наибольшую активность и желание участвовать в опросе в текущем году продемонстрировали мужчины и женщины в возрасте от 30 лет до 45 лет. 


Рисунок 3 – Уровень социальной активности в опросе, чел.
Уровень социальной активности мужчин снижается в возрасте после 46 лет намного больше, чем уровень социальной активности женщин.
Половозрастная структура респондентов приведена на рисунке 4. Из рисунка видно, что в каждой возрастной группе в опросе приняло примерно одинаковое количество участников, за исключением опрошенных в возрасте от 46 до 60 лет – здесь доля женщин значительно превышает долю мужчин.


Рисунок 4 – Половозрастная структура опрошенных, %

Уровень образования участников опроса приведен на рисунке 5. 


Рисунок 5 – Уровень образования участников опроса, %
В текущем году структура респондентов по уровню образования вернулась к показателям 2019 года, когда значительная часть опрошенных имела высшее образование. При этом доля женщин, имеющих высшее образование на 26% больше, чем мужчин (рисунок 6). Доли мужчин и женщин, имеющих среднее и средне-специальное образование примерно одинаковые.


Рисунок 6 – Структура уровня образования респондентов по полу, %

Высшее образование в большей части имеют респонденты в возрасте от 30 лет до 60 лет (рисунок 7). Наибольшая группа респондентов, имеющих среднее образование, находится в возрасте до 30 лет.


Рисунок 7 – Структура уровня образования респондентов по возрасту, %
Оценка актуальности источников информации о коррупции для опрошенных приведена на рисунке 8. На протяжении последних трех лет наблюдается снижение доверия респондентов к информации из сети Интернет. В текущем году актуальность сети Интернет, как источника информации о коррупции находится на уровне 2017 года. Кроме того в 2022 году наблюдается сокращение разрыва по уровню актуальности между такими источниками информации, как сеть Интернет и средства массовой информации. Если в 2021 году респонденты на 21% больше доверяли информации из сети Интернет, то в 2022 году разрыв сократился до 9%.
Уровень доверия информации о коррупции из средств массовой информации планомерно растет на протяжении анализируемых трех лет. 


Рисунок 8 – Оценка актуальности источников информации о коррупции за три года, %

В качестве негативных изменений можно отметить откат к значениям 2020 года такого источника информации о коррупции, как «личный опыт». Увеличение незначительное, однако, 2020 год и 2022 год демонстрируют самые высокие значения данного показателя за последние шесть лет. Положительным моментом можно считать значительное снижение количества респондентов, которые отметили, что давали взятки.
Доля респондентов, которые отмечают, что получали информацию о коррупции от родных, друзей и знакомых в 2022 году вернулась к значениям 2018 года. Положительным фактором можно считать то, что назвать сферы, являющиеся объектами коррупции, респонденты не могут. Следовательно, можно считать, что в качестве информации о коррупции рассматриваются либо слухи, либо источники бытовой коррупции.
Из рисунка 9 видно, что в 2022 году мужчины на 4% больше, чем женщины доверяют информации о коррупции из сети Интернет и на 11% чаще, чем женщины обращаются за информацией к средствам массовой информации. Женщины на 20% чаще основываются на собственном опыте и меньше доверяют информации от друзей и знакомых.


Рисунок 9 – Оценка актуальности источников коррупции по полу, %

Оценка актуальности источников информации о коррупции в зависимости от возраста опрошенных приведена на рисунке 10. Из рисунка видно, что респонденты в возрасте до 45 лет чаще всех остальных используют в качестве источника информации о коррупции сеть Интернет. При этом опрошенные в возрасте до 30 лет меньше всех доверяют средствам массовой информации.
Максимальный уровень доверия к средствам массовой информации, как источника информации о коррупции традиционно отмечаю респонденты старше 60 лет. В возрастной группе от 46 лет до 60 лет уровень доверия информации о коррупции из сети Интернет и средств массовой информации одинаковый.


Рисунок 10 – Оценка актуальности источников информации о коррупции
по возрасту, %

Анализ ответов на вопрос «Приходилось ли Вам давать взятки за последний год?» показал, что в 2022 году количество респондентов, ответивших положительно, снизилось на 5% по сравнению с 2021 годом и на 6% по сравнению с 2020 годом (рисунок 11). 


Рисунок 11 – «Приходилось ли давать взятку?», %
В 2022 году по сравнению с 2021 годом на 8% снизилось количество мужчин, которые отметили, что давали взятки, что является положительным изменением. Чаще других в том, что давали взятки, признавались респонденты в возрасте от 30 лет до 60 лет.
Анализ ответов «Являлись ли респонденты объектами коррупции» показал, что у 3% респондентов должностные лица просили дать взятку (рисунок 14). Это на 4% меньше, чем в 2021 году и на 9% меньше, чем в 2020 году. Всего при опросе было отмечено 4 раза (против 7 раз в 2021 году), когда респонденты являлись объектами коррупции в различных сферах, однако сферу коррупции респонденты назвать отказались. 


Рисунок 12 – «Являлись ли Вы объектом коррупции?»

В 2022 году наблюдается расхождение между количеством раз, когда респонденты давали взятку и когда ее просили. В связи с этим, важно понять по какой причине возникают коррупционные связи. При ответе на вопрос «как вы считаете, по какой причине возникают коррупционные ситуации» большинство респондентов ответили, что люди дают взятки, потому что так надежнее, спокойнее, вернее или принято даже, если в учреждении на взятках не настаивают (рисунок 13). При этом, только 20% респондентов отметили, что коррупционные ситуации возникают, потому что дают понять со стороны учреждения или должностного лица, что именно так следует поступить. Однако, назвать сферы в которых респонденты сталкивались с подобными ситуациями респонденты не смогли или отказались. Следовательно, можно считать, что данная оценка исходит из личных умозаключений опрошенных. 34% опрошенных ссылаются на опыт друзей, родных и знакомых, которые отмечают, что без взятки в определенных ситуациях не обойтись. Но также, как и предыдущая группа, сферы в которых возникали подобные ситуации не называют.


Рисунок 13 – Причины возникновения коррупционных ситуаций, %

Оценка причин возникновения коррупционных ситуаций в зависимости от пола респондентов приведена на рисунке 14.


Рисунок 14 – Оценка причин возникновения коррупционных ситуаций по полу, %
Из рисунка видно, что во всех возрастных группах большая часть респондентов отметила, что в учреждении на взятках не настаивают, что является положительным факторам. Опрошенные в возрасте от 30 лет до 45 лет и от 46 лет до 60 лет чаще других говорили о том, что заранее известно, что без взятки не обойтись. При этом данные респонденты реже, чем другие возрастные группы отмечали, что коррупционные ситуации возникают по вине учреждений и должностных лиц.
Оценка отношения респондентов к тем, кто дает и берет взятки, приведена на рисунке 15. Из рисунка видно, что подавляющее большинство опрошенных (54%) осуждает и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет.


Рисунок 15 – Оценка отношения респондентов к участникам коррупционных ситуаций, %

Больше других осуждают всех участников коррупционных ситуаций респонденты в возрасте старше 60 лет (рисунок 16). Опрошенные в возрасте до 30 лет больше других нейтрально относятся к коррупционным ситуациям и не осуждают ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет. Респонденты в возрасте старше 60 лет показали наименьшее нейтральное отношение к участникам коррупционных ситуаций. 
Опрошенные в возрасте от 30 лет до 45 лет и от 46 лет до 60 лет вообще не осуждают тех, кто дает взятки, а только осуждают тех, кто их берет.
Также женщины на 7% больше, чем мужчины не осуждают участников коррупционных ситуаций.


Рисунок 16 – Оценка отношения респондентов к участникам коррупционных ситуаций по полу, %

Анализ ответов на вопрос «куда респонденты готовы сообщить о фактах коррупции» показал, что в 2022 году значительно вырос уровень доверия к ФСБ на 38% по сравнению с 2021 годом и на 21% по сравнению с 2020 годом (рисунок 17). При этом значительно снизился уровень доверия к МВД на 21% и 22% соответственно по сравнению с 2021 и 2020 годом.
В 2022 году сохранилась тенденция повышения уровня доверия к государственным и муниципальным органам власти, что можно рассматривать как фактор положительной оценки деятельности данных органов. Увеличения уровня доверия к государственным и муниципальным органам власти в 2022 году по сравнению с 2021 годом составило 5%, а по сравнению с 2020 годом – 9%.
Незначительно снизился уровень доверия к СМИ, как источнику для сообщения о факторах коррупции – на 3% по сравнению с прошлым годом, однако он превышает уровень 2020 года на 2%.


Рисунок 17 – Направления для сообщения о фактах коррупции, %

Анализ ответов показал, что мужчины на 4% больше, чем женщины доверяют МВД (рисунки 18). При этом в 2021 году мужчины вообще не рассматривали МВД, как источник для сообщения о фактах коррупции.
Уровень доверия к прокуратуре в 2022 году у мужчин на 6% выше, чем у женщин. Однако в 2021 году мужчины выбирали прокуратуру, как возможный орган для сообщения о фактах коррупции на 17% чаще, чем в 2022 году. Также у женщин снизился уровень доверия к прокуратуре на 14% по сравнению с 2021 годом.
Женщины на 11% чаще, чем мужчины готовы сообщить о коррупции в государственные и муниципальные органы власти в 2022 году. Уровень доверия женщин к государственным и муниципальным органам власти вырос на 3% по сравнению с прошлым годом.
Мужчины на 4% больше, чем женщины, доверяют СМИ. Однако уровень их доверия к средствам массовой информации для сообщения о фактах коррупции снизился в 2022 году на 16% по сравнению с 2021 годом.


Рисунок 18 – Направления для сообщения о фактах коррупции
в зависимости от пола респондентов, %

В 2022 году также, как и 2021 году, МВД (полиция) вызывает больше всего доверия у респондентов в возрасте до 30 лет (рисунок 19). Респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет и от 46 лет до 60 лет вообще не рассматривают возможность обратиться в МВД для сообщения о фактах коррупции.
Существенно вырос уровень доверия к ФСБ в возрастной группе до 30 лет. В прошлом году опрошенные данной возрастной группы вообще не рассматривали ФСБ для сообщений о фактах коррупции.
Больше всех готовы обратиться в прокуратуру для сообщений о фактах коррупции респонденты в возрасте до 30 лет. 
Существенно вырос уровень доверия к государственным и муниципальным органам власти в возрастных группах до 30 лет и от 30 лет до 45 лет. Минимальный уровень доверия к государственным и муниципальным органам власти показали респонденты в возрасте старше 60 лет. При этом в прошлом году данная возрастная группа вообще не доверяла государственным и муниципальным органам власти.
Максимальный уровень доверия к средствам массовой информации традиционно отмечается в возрастной группе старше 60 лет. В 2022 году меньше всех готовы обратиться в СМИ для сообщений о фактах коррупции респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет.


Рисунок 19 – Направления для сообщения о фактах коррупции
в зависимости от возраста респондентов, %

В 2022 году 3% респондентов (4 человека) отметили, что использовали телефоны доверия для сообщений о коррупции. Данный показатель ниже, чем в 2021 году. Телефоны доверия использовали женщины в возрасте до 30 лет и мужчины старше 30 лет.
Оценка эффективности системы телефонов доверия показала, что в 2022 году число респондентов, оценивающих систему как эффективную, повысилось на 3% по сравнению с 2021 годом и вернулось на уровень 2020 года (рисунок 20). 


Рисунок 20 – Оценка эффективности системы телефонов доверия, %

На 3% в 2022 году по сравнению с 2021 годом увеличилось число респондентов, отметивших, что они не информированы о номерах телефонов доверия, однако данное значение ниже уровня 2020 года на 7%. По сути, данное значение показателя означает, что у опрошенных не было объективной необходимости сообщать о фактах коррупции.
Доля респондентов, не готовых сообщать персональные данные при сообщениях по телефонам доверия увеличивается на протяжении анализируемых трех лет. В 2022 году по сравнению с 2021 годом рост составил 3%. 
Положительным изменением является то, что в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 8% снизилось число респондентов, которые считают, что информация, поступающая по телефонам доверия не рассматривается.
При этом мужчины на 20% чаще, чем женщины считают, что информация о коррупции, сообщаемая по телефонам доверия, не всегда рассматривается (рисунок 21). Однако их количество снизилось в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 10%. Также на 13% в 2022 году по сравнению с 2021 годом снизилось количество женщин, которые считают, что информация, поступающая по телефонам доверия, не рассматривается.


Рисунок 21 – Оценка эффективности системы телефонов доверия в зависимости от пола респондентов, %

В 2022 году женщины на 13% больше, чем мужчины не готовы сообщать персональные данные при сообщениях по телефонам доверия, при этом их доля выросла на 5% по сравнению с прошлым годом, а доля мужчин на 4% соответственно. 
Женщины на 10% чаще, чем мужчины в 2022 году отмечали, что не информированы о номерах телефонов доверия. 
Доля мужчин, оценивающих систему телефонов доверия, как эффективную, выросла в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 8%. При этом мужчина на 3% чаще, чем женщины, отмечали эффективность системы телефонов доверия.
Анализ ответов респондентов по возрасту показал, что люди в возрасте от 46 лет до 60 лет чаще, чем другие считают систему телефонов доверия эффективной (рисунок 22). Их доля выросла на 13% по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 22 – Оценка эффективности системы телефонов доверия в зависимости от возраста респондентов, %
Респонденты в возрасте до 30 лет вообще не считают систему телефонов доверия эффективной, что может свидетельствовать о том, что они с ней не сталкивались, так как у них не было причины.
Больше всех других возрастных категорий не готовы сообщать персональные данные респонденты в возрасте до 30 лет и от 30 лет до 45 лет. Доля респондентов в возрасте до 30 лет, которые считают, что система телефонов доверия неэффективна, так как не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные, увеличилась в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 17%. На 3% по сравнению с прошлым годом уменьшилась доля респондентов старше 60 лет, которые не готовы сообщать персональные данные.
Респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет и старше 60 лет больше всех остальных возрастных категорий считают, что информация по телефонам доверия не рассматривается. Однако, доля респондентов в возрасте от 46 лет до 60, считающих, что информация не рассматривается, лет снизилась на 20% в 2022 году по сравнению с 2021.
В возрастной группе от 30 лет до 45 лет в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 3% сократилось число респондентов, которые отмечали, что не информированы о номерах телефонов доверия.
Анализ ответов респондентов на вопрос, каковы основные причины коррупции, показал, что в качестве основной причины респонденты, как и в прошлые годы, указывают безнаказанность при фактах коррупции (рисунок 23). При этом сохраняется тренд на сокращение данной группы ответов. Так в 2022 году число опрошенных, считающих, что коррупция связана с безнаказанностью снизилась на 4% по сравнению с 2021 годом и на 7% по сравнению с 2020 годом.
В 2022 году не изменилось число респондентов, которые считают, что коррупция связана с взаимной выгодой от нее взяткодателя и взяткополучателя. 
На 2% больше опрошенных в 2022 году по сравнению с 2021 годом отметили, что основной причиной коррупции является низкая заработная плата чиновников. Доля данной группы опрошенных на 1% меньше, чем в 2020 году.
В 2022 году на 2% больше респондентов по сравнению с 2021 годом и на 1% больше по сравнению с 2020 годом в качестве основной причины коррупции выбирали «попустительство чиновников в отношении коррупции».


Рисунок 23 – Оценка причин коррупции, %

В 2022 году доля мужчин и женщин, считающих, что основной причиной коррупции является «безнаказанность при фактах коррупции» примерно одинаковы (рисунок 24). Однако, доля мужчин, выбирающих данную причину коррупции, в 2022 годом увеличилась на 9% по сравнению с 2021 годом, а доля женщин снизилась на 14%.
Женщины на 8% больше, чем мужчины считают, что коррупция связана с взаимной выгодой взяткодателя и взяткополучателя. При этом доля мужчин, выбирающих данную причину коррупции, снизилась на 6% по сравнению с прошлым годом.

Рисунок 24 – Оценка причин коррупции по полу, %

В 2022 году 4% мужчин считаю, что коррупция связана с низкой заработной платой чиновников. В прошлом году данную причину выбирали только женщины. Доля женщин, выбирающих в качестве основной причины «низкую заработную плату чиновников» не изменилась в 2022 году по сравнению с 2021 годом.
Мужчины на 8% чаще, чем женщины в 2022 году отмечали, что основной причиной коррупции является попустительство чиновников в отношении коррупции. Однако, их доля снизилась по сравнению с прошлым годом на 7%.
Существенная дифференциация оценки причин коррупции наблюдается в зависимости от возраста респондентов (рисунок 25). 
Больше всех считают, что к коррупции приводит «безнаказанность при фактах коррупции» респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет и старше 60 лет. При этом их количество выросло в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 2% и на 12% соответственно. Максимальное снижение оценок по данной причине наблюдается в группе от 30 лет до 45 лет (минус 19% в 2022 году по сравнению с 2021 годом). 

Рисунок 25 – Оценка причин коррупции (по возрасту), %

Респонденты в возрасте до 30 лет на 17% реже в 2022 году по сравнению с 2021 годом отмечали, что основной причиной коррупции является взаимная выгода взяткодателя и взяткополучателя. Также на 20% по сравнению с прошлым годом снизилась доля респондентов старше 60 лет, выбирающих данную причину. Наибольшее увеличение выбора данной причины наблюдается в группе респондентов от 46 лет до 60 лет.
Если в 2021 году фактор «низкая заработная плата чиновников» в качестве основной причины коррупции указывали только респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет, то в 2022 году к ним добавились респонденты в возрасте от 30 лет до 46 лет и старше 60 лет. Респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет на 2% чаще стали выбирать данную причину в 2022 году по сравнению с 2021 годом.
Максимальное упоминание причины «попустительство руководства чиновников в отношении коррупции» отметили респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет. Значение данного показателя в 2022 году выросло по сравнению с 2021 годом на 13%.
Оценка факторов, которые будут способствовать снижению коррупции, в целом перекликается с причинами коррупции, выбранными респондентами (рисунок 26). При этом значительных различий в оценке факторов, способствующих снижению коррупции по полу не наблюдается (рисунок 27). Основная часть респондентов считает, что «неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния» будет способствовать снижению коррупции. Выбор данного фактора уменьшился в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 13% и на 1% по сравнению с 2020 годом. При этом мужчины выбирают данный фактор в качестве основного на 10% чаще, чем женщины. У мужчин выбор данного фактора снизился в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 9%, а у женщин – на 17%.


Рисунок 26 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции, %

В 2022 году на 4% увеличилось количество опрошенных, которые считают, что оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ будет способствовать снижению коррупции. Мужчины данный фактор стали выбирать на 3% больше, а женщины – на 5%. В целом женщины на 4% чаще, чем мужчины связывают снижение коррупции с оказанием услуг через МФЦ.
Выбор фактора «повышение оплаты труда чиновников» в 2022 году остался на уровне 2021 года. Количество женщин, выбирающих данный фактор, увеличилось на 1% по сравнению с прошлым годом, доля мужчин осталась без изменений.


Рисунок 27 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции
(по полу), %

На 6% больше респондентов в 2022 году по сравнению с 2021 годом и на 2% больше по сравнению с 2020 годом считает, что систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения будет способствовать снижению коррупции. Женщины выбирают данный фактор на 4% чаще мужчин в 2022 году. Доля женщин считающих, что разъяснительная работа необходима, чтобы изменить ситуацию с коррупцией, выросла по сравнению с прошлым годом на 7%, мужчин – на 4%.

В целом на 3% больше респондентов в 2022 году по сравнению с 2021 годом считают, что более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики необходимо для снижения коррупции. Женщины выбирают данный фактор в 2022 году в два раза чаще мужчин, при этом их доля увеличилась на 2% по сравнению с прошлым годом. Доля мужчин осталась без изменений.
Оценка факторов, способствующих снижению коррупции, в зависимости от возраста респондентов, приведена на рисунке 28. 


Рисунок 28 – Оценка факторов, способствующих снижению коррупции
(по возрасту), %

Как видно из рисунка опрошенные в возрасте до 30 лет больше всех других возрастных категорий считают, что главным фактором снижения коррупции является «неотвратимость и жестокость наказания за коррупционные деяния». Их доля выросла на 8% по сравнению с прошлым годом. Значительно снизилась доля респондентов в возрасте от 30 до 45 лет и от 46 лет до 60 лет, выбирающих жестокость наказания за коррупционные действия в качестве основного фактора снижения коррупции – на 27% и 17% по сравнению с прошлым годом.
Респонденты в возрасте до 30 лет реже, чем все остальные считают, что к снижению коррупции может привести оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ. В 2022 году значительно увеличилась доля респондентов в возрасте от 30 лет до 45 лет (на 16% по сравнению с прошлым годом), выбирающих данную причину, как фактор снижения коррупции. В возрастной группе старше 60 лет опрошенные на 13% меньше стали считать, что оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ будет способствовать снижению коррупции.
В текущем году все возрастные группы считают, что повышение оплаты труда чиновников будет способствовать снижению коррупции. В возрастной группе от 30 лет до 45 лет выбор данного фактора снижения коррупции снизился в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 7%.
Респонденты в возрасте от 30 до 45 лет в 2022 году не думают, что систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения поможет снизить уровень коррупции. Существенные изменения за год произошли в возрастных группах от 46 лет до 60 лет и старше 60 лет. Если в прошлом году респонденты данного возраста вообще не выбирали систематическую разъяснительную работу, как фактор снижения коррупции, то в 2022 году в группе от 46 лет до 60 лет наблюдаются самые высокие показатели. Максимальное снижение выбора данного фактора в 2022 году зафиксировано в возрастной группе до 30 лет – минус 12% по сравнению с 2021 годом.
Больше всех остальных респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет считают, что более широкое освящение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики будет способствовать снижению коррупции. В данной возрастной группе выбор данного фактора увеличился на 12% по сравнению с 2021 годом.
Оценка доверия к уровням власти показала, что большая часть респондентов, как и в прошлые годы, доверяет федеральному уровню (рисунок 29). Однако, уровень доверия федеральным властям в 2022 году значительно вырос – на 16% по сравнению с 2021 годом и на 4% по сравнению с 2020 годом. 


Рисунок 29 – Оценка доверия к уровням власти, %

В 2022 году существенно снизился уровень доверия региональным властям – на 20% по сравнению с 2021 годом и на 11% по сравнению с 2020 годом. Фактически значение показателя вернулось к уровню 2018 года.
Положительным моментом является повышение в 2022 году уровня доверия муниципальной власти – на 4% по сравнению с прошлым годом и на 7% по сравнению с 2020 годом. Данные значения чуть ниже, чем в 2019 году.
Развернутая оценка показала, что мужчины и женщины одинаково доверяют федеральному уровню власти (рисунок 30). При этом доля мужчин, доверяющих федеральному уровню власти, выросла на 19% по сравнению с прошлым годом, а женщин на 14%. Больше всех доверяют федеральному уровню власти респонденты в возрасте до 30 лет (рисунок 31). Максимальный рост уровня доверия федеральным властям отмечен в возрастной группе от 46 лет до 60 лет – увеличение на 39% по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 30 – Оценка доверия к уровням власти (по полу), %

Женщины в 2022 году на 8% больше, чем мужчины, доверяют региональному уровню власти. Максимальный уровень доверия региональной власти зафиксирован среди респондентов в возрасте от 46 лет до 60 лет.


Рисунок 31 – Оценка доверия к уровням власти (по возрасту), %
Мужчины на 4% больше женщин доверяют муниципальной власти в 2022 году. Рост уровня доверия муниципальной власти у мужчин по сравнению с прошлым годом составил 6%. Наибольший уровень доверия муниципальной власти в 2022 году наблюдается в возрастной группе старше 60 лет, однако уровень доверия снизился по сравнению с прошлым годом на 7%. 
В 2022 году в качестве основной причины недоверия к властям респонденты указали неэффективность власти (рисунок 32). Положительным является то, что уровень данного показателя снизился 12% по сравнению с прошлым годом. При этом мужчины в 2022 году выбирали данный фактор, как основную причину недоверия к властям, на 14% чаще женщин
(рисунок 33).


Рисунок 32 – Причины недоверия к властям, %

В 2022 году на 6% чаще, чем в 2021 году респонденты стали отмечать, что основной причиной недоверия к властям является коррупция власти. Однако, значение данного показателя на 10% ниже, чем в 2020 году. Женщины на 5% больше, чем мужчины, выбирают данную причину. Доля женщин, отмечающих «коррупцию власти» в качестве основной причины недоверия к властям выросла на 7% по сравнению с прошлым годом.
На 6% чаще, чем в прошлом году респонденты стали выбирать причину «отсутствие моральных качеств у представителей власти» в качестве основной причины недоверия к властям. Женщины на 9% чаще мужчин выбирают данную причину.


Рисунок 33 – Причины недоверия к властям в зависимости от пола респондентов, %

Оценка причин недоверия к властям в зависимости от возраста приведена на рисунке 34.


Рисунок 34 – Причины недоверия к властям в зависимости от возраста респондентов, %
Респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет чаще других возрастных групп в качестве основной причины недоверия к властям в 2022 году выбирали «коррупцию власти» (рост на 10% по сравнению с прошлым годом). В возрастной группе до 30 лет причину «коррупция власти» стали выбирать на 19% меньше, чем в 2021 году.
Больше всех причину неэффективность власти в 2022 году выбирали респонденты в возрасте до 30 лет и от 30 лет до 45 лет. В возрастной группе до 30 лет в 2022 году стали выбирать данную причину на 13% чаще, чем в 2021 году, а в возрастной группе от 30 лет до 45 лет – на 3% реже, чем в прошлом году.
Респонденты в возрасте старше 60 лет больше других считают, что основной причиной недоверия к властям является «отсутствие моральных качеств у представителей власти». Данная группа респондентов стала выбирать эту причину на 32% больше, чем в прошлом году. Респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет на 5% реже, чем в 2021 году выбирали данную причину в 2022 году.
Большая часть респондентов оценивает уровень коррупции в
г. Арсеньев в 2021 году как средний (рисунок 35). Доля респондентов, оценивающих коррупцию на среднем уровне, увеличилась в 2022 году по сравнению с 2021 годом на 10%, а по сравнению с 2010 годом на 6%. Значение показателя соответствует значениям 2018 года. При этом такую оценку выбрали на 20% больше женщин, чем мужчин (рисунок 36). И женщины, и мужчины выбирают такую оценку уровня коррупции на 11% чаще, чем в 2021 году. Больше всех из опрошенных такую оценку выбрали респонденты старше 60 лет (рисунок 37), их доля увеличилась по сравнению с прошлым годом на 14%. Максимальный рост по оценке уровня коррупции, как средней, наблюдается в возрастной группе от 30 лет до 45 лет – за год увеличение составило 22%.
Положительным фактором является снижение на 9% по сравнению с прошлым годом доли респондентов, оценивающих уровень коррупции в г. Арсеньев, как высокий. Мужчины выбирают такую оценку уровня коррупции в 2022 году на 2% чаще, чем женщины. Больше других оценивают коррупцию, как высокую респонденты в возрасте старше 60 лет, однако их доля снизилась по сравнению с прошлым годом на 8%.


Рисунок 35 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев, %


Рисунок 36 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев (по полу), %

Доля респондентов, оценивающих уровень коррупции в г. Арсеньев, как низкий, практически не изменилась по сравнению с прошлым годом. Мужчины на 20% больше, чем женщины, отметили, что уровень коррупции минимальный. Респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет чаще других возрастных групп оценили в 2022 году уровень коррупции, как низкий. Доля данной группы выросла на 23% по сравнению с прошлым годом.


Рисунок 37 – Оценка уровня коррупции в г. Арсеньев (по возрасту), %

Оценка работы по противодействию коррупции в г. Арсеньев приведена на рисунке 38. 


Рисунок 38 – Оценка работы по противодействию
коррупции в г. Арсеньев, %

Из рисунка видно, что в 2022 году значительно увеличилась доля респондентов (на 11% по сравнению с 2021 годом), оценивающих работу по противодействию коррупции «положительно». При этом мужчины на 9% чаще оценивают работу по противодействию коррупции в 2022 году, как положительную. Чаще других такую оценку выбирали респонденты в возрасте до 30 лет и от 30 лет до 45 лет. Доля респондентов в возрасте до 30 лет, положительно оценивающих работу по противодействию коррупции в г. Арсеньев, увеличилась на 9% по сравнению с прошлым годом.
В 2022 году по сравнению с 2021 годом на 4% снизилась доля респондентов, оценивающих работу по противодействию коррупции «скорее положительно». Данные оценки выбирали респонденты в возрасте до 30 лет и от 46 лет до 60 лет. Прирост в данных возрастных группах составил 16% и 17% соответственно.
Положительным моментом является снижение отрицательных и скорее отрицательных оценок действий по противодействию коррупции в
г. Арсеньев в 2022 году. Оценку «скорее отрицательно» женщины в 2022 году выбирали на 9% больше, чем мужчины. Чаще других оценили работу по противодействию коррупции «скорее отрицательно» респонденты в возрасте от 46 лет до 60 лет и старше 60 лет.
В 2022 году на 2% по сравнению с 2021 годом и на 10% по сравнению с 2020 годом снизилось количество респондентов, оценивающих работу по противодействию коррупции «отрицательно». На 9% по сравнению с прошлым годом снизилась доля мужчин, выбирающих отрицательные оценки. Чаще других такие оценки выбирали респонденты в возрасте от 30 лет до 45 лет.
В целом работа по противодействию коррупции в г. Арсеньев может быть оценена, как положительная, так как сумма положительных оценок превышает отрицательные.
Результаты опроса могут быть использованы для повышения эффективности работы по противодействию коррупции в Арсеньевском городском округе.
Мужчины	41
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	56.521739130434781	50.819672131147541	32.142857142857146	40.54054054054054	Женщины	59
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	43.478260869565219	49.180327868852459	67.857142857142861	59.45945945945946	
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	30	43	76	
Женщины	15 (54%)
24 (47%)
44 (63%)
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	15	24	44	Мужчины	13 (46%)
27 (53%)
26 (37%)
Среднее	Среднее специальное 	Высшее	13	27	26	
Среднее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	54.54545454545454	6.25	10.714285714285714	25.714285714285712	Среднее специальное 	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	22.727272727272727	39.0625	32.142857142857146	34.285714285714285	Высшее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	22.727272727272727	54.6875	57.142857142857139	40	
2020	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	55	25	15	5	2021	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	51	30	12	7	2022	Сеть Интернет	СМИ	Личный опыт	Информация от родных, друзей знакомых	41.317365269461078	31.736526946107784	14.97005988023952	11.976047904191617	
Сеть Интернет	Мужчины	Женщины	39.189189189189186	43.01075268817204	СМИ	Мужчины	Женщины	25.675675675675674	36.55913978494624	Личный опыт	Мужчины	Женщины	25.675675675675674	6.4516129032258061	Информация от родных, друзей знакомых	Мужчины	Женщины	9.4594594594594597	13.978494623655912	
Сеть Интернет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	50	47.887323943661968	34.482758620689658	25.714285714285712	СМИ	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	12.5	32.394366197183103	34.482758620689658	45.714285714285715	Личный опыт	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	15.625	12.676056338028168	17.241379310344829	17.142857142857142	Информация от родных, друзей знакомых	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	21.875	7.042253521126761	13.793103448275861	11.428571428571429	
Приходилось	2020	2021	2022	10	9	4	Не приходилось	2020	2021	2022	90	91	96	
Да
3%
Нет
97%
Да	Нет	2.6845637583892619	97.31543624161074	
2022	Дают понять со стороны учреждения, что именно так следует сделать	Заранее известно, что без взятки не обойтись	В учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее	20	33.548387096774199	46.451612903225808	
Дают понять со стороны учреждения, что именно так следует сделать	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	22.222222222222221	16.923076923076923	17.857142857142858	25.714285714285712	Заранее известно, что без взятки не обойтись	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	22.222222222222221	41.53846153846154	35.714285714285715	25.714285714285712	В учреждении не настаивают на взятках, но их дают, поскольку так надежнее	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	55.555555555555557	41.53846153846154	46.428571428571431	48.571428571428569	

2022	Осуждаю и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет	Осуждаю тех, кто дает взятки; не осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю тех, кто дает взятки; осуждаю тех, кто их берет	Не осуждаю ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет	Затрудняюсь ответить	54.36241610738255	2.6845637583892619	15.436241610738255	16.107382550335569	11.409395973154362	
Осуждаю и тех, кто дает взятки и тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	39.130434782608695	55.555555555555557	57.142857142857139	60	Осуждаю тех, кто дает взятки; не осуждаю тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8.695652173913043	0	0	5.7142857142857144	Не осуждаю тех, кто дает взятки; осуждаю тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	17.391304347826086	12.698412698412698	21.428571428571427	14.285714285714285	Не осуждаю ни тех, кто дает взятки, ни тех, кто их берет	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	30.434782608695656	17.460317460317459	17.857142857142858	2.8571428571428572	Затрудняюсь ответить	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	4.3478260869565215	14.285714285714285	3.5714285714285712	17.142857142857142	

2020	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	32	26	26	5	11	2021	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	15	25	35	9	16	2022	ФСБ	МВД (полиция)	Прокуратура	Государственные и муниципальные органы власти	СМИ	52.666666666666664	4	16.666666666666664	14.000000000000002	12.666666666666668	
ФСБ	Мужчины	Женщины	51.515151515151516	53.571428571428569	МВД (полиция)	Мужчины	Женщины	6.0606060606060606	2.3809523809523809	Прокуратура	Мужчины	Женщины	19.696969696969695	14.285714285714285	Государственные и муниципальные органы власти	Мужчины	Женщины	7.5757575757575761	19.047619047619047	СМИ	Мужчины	Женщины	15.151515151515152	10.714285714285714	
ФСБ	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	29.166666666666668	55.555555555555557	57.142857142857139	60	МВД (полиция)	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	16.666666666666664	0	0	5.7142857142857144	Прокуратура	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	25	12.698412698412698	21.428571428571427	14.285714285714285	Государственные и муниципальные органы власти	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	16.666666666666664	17.460317460317459	17.857142857142858	2.8571428571428572	СМИ	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	12.5	14.285714285714285	3.5714285714285712	17.142857142857142	
2020	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	36	24	25	15	2021	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	38	35	15	12	2022	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	40.666666666666664	26.666666666666668	18	14.666666666666666	

Мужчины	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	34.567901234567898	35.802469135802468	13.580246913580247	16.049382716049383	Женщины	Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	Система эффективна	47.826086956521742	15.942028985507244	23.188405797101449	13.043478260869565	

Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	50	50.877192982456144	25.581395348837212	34.615384615384613	Недостаточно эффективна, информация, поступившая по телефону доверия, не всегда рассматривается	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	25	21.052631578947366	30.232558139534881	34.615384615384613	Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	25	14.035087719298245	16.279069767441861	23.076923076923077	Система эффективна	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	0	14.035087719298245	27.906976744186046	7.6923076923076925	

2020	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	53	23	6	18	2021	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	50	30	3	17	2022	Безнаказанность при фактах коррупции	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Низкая заработная плата чиновников	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	46.05263157894737	29.605263157894733	5.2631578947368416	19.078947368421055	
Безнаказанность при фактах коррупции	Мужчины	Женщины	47.058823529411761	45.238095238095241	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	Мужчины	Женщины	25	33.333333333333329	Низкая заработная плата чиновников	Мужчины	Женщины	4.4117647058823533	5.9523809523809517	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	Мужчины	Женщины	23.52941176470588	15.476190476190476	
Безнаказанность при фактах коррупции	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	33.333333333333329	31.25	62.068965517241381	68.571428571428569	Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	58.333333333333336	32.8125	24.137931034482758	8.5714285714285712	Низкая заработная плата чиновников	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	4.1666666666666661	9.375	0	2.8571428571428572	Попустительство руководства чиновников в отношении коррупции	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	4.1666666666666661	26.5625	13.793103448275861	20	
2020	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	54	24	5	10	7	2021	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	66	14	6	6	8	2022	Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Повышение оплаты труда чиновников	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	52.597402597402599	18.181818181818183	6.4935064935064926	11.688311688311687	11.038961038961039	

Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	Мужчины	Женщины	58.208955223880601	48.275862068965516	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	Мужчины	Женщины	16.417910447761194	19.540229885057471	Повышение оплаты труда чиновников	Мужчины	Женщины	7.4626865671641784	5.7471264367816088	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	12
Мужчины	Женщины	10.44776119402985	12.643678160919542	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	Мужчины	Женщины	7.4626865671641784	13.793103448275861	
Неотвратимость и жестокость наказаний за коррупционные деяния	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	68	42.424242424242422	50	62.857142857142854	Оказание государственных и муниципальных услуг через МФЦ	22
28
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8	22	28	11.428571428571429	Повышение оплаты труда чиновников	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8	6.0606060606060606	3.5714285714285712	8.5714285714285712	Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения	8
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8	12.121212121212121	17.857142857142858	8	Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	8	18.181818181818183	0	8.5714285714285712	
Федеральному	2020	2021	2022	67	55	71.140939597315437	Региональному	2020	2021	2022	22	31	10.738255033557047	Муниципальному	2020	2021	2022	11	14	18.120805369127517	
Федеральному	Мужчины	Женщины	73.015873015873012	69.767441860465112	Региональному	Мужчины	Женщины	6.3492063492063489	13.953488372093023	Муниципальному	Мужчины	Женщины	20.634920634920633	16.279069767441861	

Федеральному	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	77.272727272727266	73.333333333333329	64.285714285714292	69.230769230769226	Региональному	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	9.0909090909090917	10	21.428571428571427	5.1282051282051277	Муниципальному	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	13.636363636363635	16.666666666666664	14.285714285714285	25.641025641025639	
2020	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	41	32	27	2021	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	25	50	25	2022	Коррупция власти	Неэффективность власти	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	30.76923076923077	37.820512820512818	31.410256410256409	
Коррупция власти	Мужчины	Женщины	27.941176470588236	32.954545454545453	Неэффективность власти	Мужчины	Женщины	45.588235294117645	31.818181818181817	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	Мужчины	Женщины	26.47058823529412	35.227272727272727	
Коррупция власти	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	30.76923076923077	28.787878787878789	39.285714285714285	27.777777777777779	Неэффективность власти	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	46.153846153846153	46.969696969696969	32.142857142857146	19.444444444444446	Отсутствие моральных качеств у представителей власти	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	23.076923076923077	24.242424242424242	28.571428571428569	52.777777777777779	
2020	Высокий	Средний	Низкий	22	49	29	2021	Высокий	Средний	Низкий	24	45	31	2022	Высокий	Средний	Низкий	14.864864864864865	55.405405405405403	29.72972972972973	
Высокий	Мужчины	Женщины	15.625	14.285714285714285	Средний	Мужчины	Женщины	43.75	64.285714285714292	Низкий	Мужчины	Женщины	40.625	21.428571428571427	
Высокий	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	13.636363636363635	16.129032258064516	10.714285714285714	16.666666666666664	Средний	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	54.54545454545454	54.838709677419352	46.428571428571431	63.888888888888886	Низкий	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	31.818181818181817	29.032258064516132	42.857142857142854	19.444444444444446	
2020	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	12	31	31	26	2021	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	9	38	35	18	2022	Положительно	Скорее положительно	Скорее отрицательно	Отрицательно	19.727891156462583	34.013605442176868	29.931972789115648	16.326530612244898	
Предприни-матель
7%
Военнослужа-щие, правоохрани-тельные органы
10%
Студент, учащийся	Пенсионер	Предприниматель	Безработный, домохозяйка	Работник предприятия (учреждения)	Военнослужащие, правоохранительные органы	10.738255033557047	24.161073825503358	6.7114093959731544	6.0402684563758395	42.281879194630875	10.067114093959731	
до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60	23	61	28	37	
Мужчины	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	13	31	9	15	Женщины	до 30 лет	от 30 до 45 лет	от 46 до 60 лет	старше 60 лет	10	30	19	22	
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