PAGE  
7

Приложение

к постановлению администрации

Арсеньевского городского округа

     от «08» августа 2022 № 463-па
ПОРЯДОК

осуществления отдельных государственных полномочий  
по государственному управлению охраной труда на территории 
Арсеньевского городского округа
1. Общие положения


Порядок осуществления отдельных государственных полномочий                                  по государственному управлению охраной труда на территории Арсеньевского городского округа (далее по тексту - Порядок) разработан в целях реализации                        на территории Арсеньевского городского округа:
- норм Трудового кодекса Российской Федерации; 

- Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в соответствии                                с Административным регламентом администрации Арсеньевского городского округа по предоставлению государственной услуги по осуществлению государственной экспертизы условий труда, утвержденным постановлением администрации Арсеньевского городского округа от 23.05.2013 № 413 - па; 

- Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

 - приказа Минтруда России от 29.10.2021 N 775н "Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда";

- постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"; 

- закона Приморского края от 09.11.2007 № 153-КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями                                по государственному управлению охраной труда».
-приказа Минтруда России от 28.10.2021 N 765н "Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда"

Порядок обязателен для исполнения на территории Арсеньевского городского округа.
2.  Координация проведения на территории Арсеньевского городского округа                    в установленном порядке обучения по охране труда.
2.1. Координация проведения на территории Арсеньевского городского округа               в установленном порядке обучения по охране труда работников, в целях повышения уровня профессиональных знаний, необходимых для безопасного выполнения трудовых функций и обеспечения эффективных профилактических мер                                  по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций на территории  Арсеньевского городского округа. 
2.2.  Для реализации этой цели администрация Арсеньевского городского округа осуществляет:

- взаимодействие с руководителями организаций всех форм собственности, работодателями – индивидуальными предпринимателями всех форм собственности              по организации своевременного обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда в установленном порядке, обучения по охране труда всех категорий работников, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

- ведение мониторинга результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех категорий работников;

- получение сведений от аккредитованных обучающих организаций,                          по оказанию услуг в области охраны труда (обучение работодателей и работников                 по охране труда);

- оказание методической помощи работодателям по вопросам организации обучения по охране труда всех категорий работников, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве; 
- информирование работодателей о введении нормативных правовых актов                по охране труда и их изменениях; 

- подготовку материалов (обзор, анализ) по вопросам обучения по охране труда, проверки знаний ими требований охраны труда, а также проведения обучения                     по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве для рассмотрения                      на заседаниях межведомственной комиссии по охране труда в Арсеньевском городском округе;

- взаимодействие с органами надзора и контроля (при проведении комплексных тематических, целевых и иных проверок организаций в порядке, установленном законодательством Российской Федерации) по вопросам организации обучения                    по охране труда всех категорий работников, проверки знаний ими требований охраны труда;

- публикацию статей по вопросам обучения по охране труда в средствах массовой информации, на сайте администрации Арсеньевского городского округа. 

2.3. Работодатели ежеквартально, не позднее 25-го числа последнего месяца отчетного квартала, предоставляют в администрацию Арсеньевского городского округа информацию о количестве обученных по охране труда работодателей                          и работников организаций по установленной форме (Приложение № 1 к Порядку). 
3. Организация и проведение мониторинга
состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих 

деятельность на территории Арсеньевского городского округа

3.1. Основными целями организации сбора и обработки информации                             о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Арсеньевского городского округа, являются:

- получение сведений о реальном состоянии условий и охраны труда                        у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа;

- результаты деятельности администрации Арсеньевского городского округа                 по снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в организациях и у работодателей – индивидуальных предпринимателей,  осуществляющих деятельность на территории городского округа;   

- создание и постоянное пополнение базы данных об организациях                                 и работодателях – индивидуальных предпринимателях, осуществляющих деятельность на территории городского округа;

- предоставление в министерство труда и социальной политики Приморского края информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа. 
-  предоставление информации, в министерство труда и социальной политики Приморского края о проводимой работе по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях городского округа.

3.2. Для реализации этих целей администрация городского округа осуществляет:

1) взаимодействие по вопросам состояния условий и охраны труда                                  с осуществляющими деятельность на территории городского округа:

- руководителями организаций всех форм собственности и работодателями – индивидуальными предпринимателями;

- аккредитованными организациями, оказывающими услуги в области обучения по охране труда;

- аккредитованными организациями, оказывающими услуги по проведению специальной оценки условий труда;

- территориальным отделом Фонда социального страхования Российской Федерации;

- органами надзора и контроля.

2) смотры – конкурсы среди организаций, осуществляющих деятельность                     на территории городского округа, на лучшую организацию работ по охране труда;

3) разработку формы предоставления информации о состоянии условий                        и охраны труда и доведение ее до всех работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа; 

4) сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда                           у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа,                              по установленной форме (Приложение № 2 к Порядку);

5) предоставление в  министерство труда и социальной политики  Приморского края информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа;

6) ведение учета организаций:

- использующих частичное финансирование предупредительных мер                            по сокращению случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации, а также количества денежных средств, разрешенных (использованных)                   на эти цели; 
- осуществляющих деятельность на территории городского округа, получивших скидку (надбавку) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование                   от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

7) информирование работодателей, осуществляющих деятельность                               на территории городского округа, по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в организациях;
8) рассмотрение обращений граждан по вопросам состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Арсеньевского городского округа;

9) подготовку материалов для рассмотрения на заседании межведомственной комиссии по охране труда в Арсеньевском городском округе о состоянии условий                   и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Арсеньевского городского округа.

10) доведение до населения информации о состоянии условий и охраны труда               у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Арсеньевского городского округа через средства массовой информации и на сайте администрации городского округа.

3.3. Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Арсеньевского городского округа, ежеквартально, не позднее 25-го числа последнего месяца отчетного квартала, по утвержденной форме предоставляют информацию о состоянии условий и охраны труда в администрацию Арсеньевского городского округа (Приложение № 2 к Порядку).

3.4. Администрация Арсеньевского городского округа направляет информацию о состоянии условий и охраны труда, предоставленную работодателями, осуществляющими деятельность на территории городского округа, в министерство труда и социальной политики Приморского края в отчетах о ходе осуществления государственных полномочий за I квартал, за полугодие, за 9 месяцев, за год;  

4. Осуществление на территории Арсеньевского 

городского округа в установленном порядке

государственной экспертизы условий труда

4.1. Осуществление на территории Арсеньевского городского округа государственной экспертизы условий труда проводится в целях оценки: 

- качества проведения специальной оценки условий труда в организациях           (у работодателей - физических лиц) с числом рабочих мест не более 10; 

- правильности предоставления работникам компенсаций за работу с вредными или опасными условиями труда;

- фактических условий труда работников. 
4.2. Государственная экспертиза условий труда осуществляется при предоставлении работодателем, работником организации заявления и перечня документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и (или) Приморского края для предоставления экспертного заключения.

4.3. Срок выдачи экспертного заключения о соответствии (не соответствии) условий труда объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда и документов в течение 30 рабочих дней со дня начала экспертизы.

______________________

Приложение № 1

к Порядку осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Арсеньевского городского округа
ИНФОРМАЦИЯ 

по обучению по охране труда руководителей, главных специалистов, 

специалистов и общественного актива по охране труда

в организации _______________________________  за  ____________________ 20___ г. 

                                                                                                            (наименование  организации )                                                                        (I квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
	№

п/п
	Наименование организации
	Руководители (чел.)
	Главные специалис-ты (чел.)
	Специалисты (чел.)
	Специалисты 
по охране труда и руководители служб охраны труда (чел.)
	Члены комитетов (комиссий) по охране труда (чел.)
	Уполномоченные (доверенные лица) по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов (чел.)
	Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций (чел.)
	ИТОГО

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Телефон (факс), занимаемая должность, Ф.И.О. подпись исполнителя

Приложение № 2

к Порядку осуществления переданных отдельных государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Арсеньевского городского округа
ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии условий и охраны труда в организации

Наименование организации____________________________________, квартал____ год____

Юридический адрес:_____________________________________________________________
ФИО и № телефона контактного лица______________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

	№ п/п
	Наименование показателей 
	Показатель

	1
	2
	3

	1.
	Код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД
	 

	2.
	Численность работающих, всего, в том числе:
	 

	2.1
	женщин (чел.);
	

	2.2.
	инвалидов (чел.);
	

	2.3.
	работников, занятых на работах с вредными (опасными) условиями труда (чел.);
	

	2.4.
	работников, получающих компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на рабочем месте, (чел.);
	

	2.5
	работников, занятых на работах с вредными УТ, имеющих право на получение молока (чел.);
	

	2.6.
	работников, занятых на работах с особо вредными УТ, имеющих право на получение ЛПП (чел.);
	

	3.
	Наличие комплекта локальных нормативных актов в том числе:
	 

	3.1.
	положение о системе управления охраной труда в организации (дата утверждения)
	

	3.2
	коллективной договор с разделом «Условия и охрана труда», дата его заключения и срок действия 
	

	3.3.
	программа «нулевого травматизма» (дата утверждения);
	

	3.4.
	порядок учета микроповреждений работников (дата утверждения);
	

	3.5.
	план мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации (дата утверждения);


	

	4.
	Наличие кабинета (уголка, стенда) по охране труда
	

	1
	2
	3

	5.
	Наличие службы охраны труда (указать количество специалистов, включая ее руководителя)
	 

	6.
	Наличие специалиста по охране труда, освобожденного от других обязанностей
	 

	7.
	Ф.И.О. лица, на которого приказом по организации возложены обязанности специалиста по охране труда (в отсутствии специалиста по охране труда)
	

	8.
	Наличие комиссии (комитета) по охране труда (номер и дата приказа)
	 

	9.
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (чел.)
	 

	10.
	Обучено по охраны труда в учебных центрах, всего 
	 

	
	в том числе
	

	10.1.
	Руководитель (дата обучения, наименование учебного центра)
	

	10.2.
	главные специалисты (дата обучения, наименование учебного центра)
	 

	10.3.
	специалист по охране труда (дата обучения, наименование учебного центра)
	

	10.4.
	специалист (дата обучения, наименование учебного центра)
	 

	11.
	Наличие комиссии по проверке знаний требований охраны труда в организации (номер и дата приказа)
	 

	12.
	Обучено по ОТ и проведена проверка знаний требований ОТ, всего 
	 

	
	В том числе (включая внутренней комиссией организации):
	 

	12.1
	Руководителей, (чел).
	 

	12.2
	главных специалистов, (чел).
	 

	12.3
	специалистов по охране труда, (чел).
	 

	12.4
	Специалистов, (чел).
	 

	12.5
	Рабочих, (чел).
	 

	12.6
	членов комиссий (комитетов) по охране труда, (чел).
	 

	12.7.
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, (чел).
	

	12.8
	обучено по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, (чел).
	

	13.
	Внедрена система оценки и управления профессиональными рисками
	 

	13.1
	проведена оценка профессиональных рисков (указать количество рабочих мест)
	 

	13.2
	проведена самостоятельно/привлеченной организацией (указать наименование)
	 

	14.
	Количество рабочих мест в организации, (ед.)
	

	15.
	Количество рабочих мест, в т.ч. аналогичных, на которых проведена СОУТ – всего, (ед.)
	 

	16.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам  специальной оценки условий труда (ед.)
	

	17.
	Количество рабочих мест, планируемых к проведению СОУТ (ед.)
	 

	18.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) условиями труда, подлежащие периодическому медицинскому осмотру (чел.)
	 

	19.
	Число работников, занятых на работах с вредными (опасными) условиями труда, прошедших периодический медицинский осмотр (чел.)
	 

	20.
	Количество несчастных случаев, всего
	 

	
	в том числе
	

	20.1
	со смертельным исходом (ед.)
	 

	20.2
	с тяжёлым исходом (ед.)
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