Информация о внедрении и распространении передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда в организациях Арсеньевского городского округа
1. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная или коммерческая организация, вид экономической деятельности
	Общество с ограниченной ответственностью «Водоканал Арсеньев»,  коммерческая, ОКВЭД 36.00.2 Распределение воды для питьевых и промышленных нужд; ОКВЭД 36.00 Забор, очистка и распределение.



	Краткое описание передового опыта
	Стратегия безопасности здоровья на рабочих местах

	На решение какой проблемы/задачи направлено внедрение передового опыта
	Безопасность рабочих мест и забота о здоровье работников

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Организация управления охраной труда и механизмы внедрения системы контроля профессиональных рисков с помощью трудового коллектива:
1) программа «нулевого травматизма»; 2) учет на каждом рабочем месте всевозможных факторов (и физических и морально психологических) — реестр профессиональных рисков, потенциально опасных для здоровья работников; 3)программа корпоративного здоровья; 4) организация сезонной вакцинации; 5) медицинские осмотры работников ( предварительные и периодические); 6) обеспечение работников СИЗ, смывающими средствами; 7) улучшение санитарно-бытовых условий, обеспечение работников питьевой водой.
Работнику отводится активная роль в оценке профессиональных и производственных рисков и мерах по их снижению, путем соблюдения требований профессионального здоровья и производственной безопасности.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Прогнозируется снижение заболеваний у работников, сокращение потерь рабочего времени по причине производственных аварий и происшествий, сокращение производственного травматизма

	Востребованность передового опыта на предприятиях региона (много ли предприятий могут решить аналогичную проблему, внедрив данный передовой опыт)
	

Опыт может использоваться в организациях любого вида деятельности

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях региона
	
-

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях региона
	
Данный опыт используется многими организациями региона

	Как была получена информация о передовом опыте (рассылка ОИВ о предоставлении информации, выставки,
	
мониторинг информации



2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная или коммерческая организация, вид экономической деятельности
	Общество с ограниченной ответственностью «Арсеньевский молочный комбинат», ОКВЭД  10.51 Производство молока (кроме сырого) и молочной продукции;
ОКВЭД 11.07.1 Производство упакованных питьевых вод, включая минеральные воды;
ОКВЭД 10.71  Производство хлеба и мучных кондитерских изделий, тортов и пирожных недлительного хранения.

	Краткое описание передового опыта
	Участие в национальном проекте «Производительность труда» и Федеральном проекте «Адресная поддержка производительности труда на предприятиях»

	На решение какой проблемы/задачи направлено внедрение передового опыта
	Производительность труда

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Уменьшение трудоемкости, совершенствование структуры кадров, повышение квалификации работников

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Повышение производительности труда на отдельном потоке изготовления продукции.
Обучение работников по Программе «Основы бережливого производства».
Повышение мотивации у сотрудников.

	Востребованность передового опыта на предприятиях региона (много ли предприятий могут решить аналогичную проблему, внедрив данный передовой опыт)
	Опыт может использоваться в организациях региона

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях региона
	
-

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях региона
	
-

	Как была получена информация о передовом опыте (рассылка ОИВ о предоставлении информации, выставки, информация, полученная ОИВ из открытых источников, новостных лент, сайтов и т.п.)
	

мониторинг информации



3. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	Сведения об организации, внедрившей передовой опыт (наименование, бюджетная или коммерческая организация, вид экономической деятельности
	Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение Гимназия № 7
ОКВЭД 85.14  Образование среднее общее
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

	Краткое описание передового опыта
	Для улучшения  условий  обучения учащихся и педагогов, в учреждении Гимназии № 7  организованы места отдыха - комната психологической разгрузки педагогов и учащихся для снижения повышенных физических и нервно-психических нагрузок, в том числе и монотонности труда, что способствует улучшению психофизических показателей. Приведены в соответствие с действующими нормами уровни естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, произведена замена люминесцентных ламп на светодиодные. В здании Гимназии установлены рециркуляторы (при входе в фойе гимназии и в столовой), что позволяет минимизировать вредное воздействие  от обитающих в воздухе бактерий и микроорганизмов на здоровье учащихся и сотрудников.


	На решение какой проблемы/задачи направлено внедрение передового опыта
	Производительность труда. 
Снижение уровня заболеваемости.

	Почему этот опыт можно считать передовым
	Снижение уровня заболеваемости.

	Полученный от внедрения передового опыта результат
	Снижение бактерий и микроорганизмов в воздухе

	Востребованность передового опыта на предприятиях региона (много ли предприятий могут решить аналогичную проблему, внедрив данный передовой опыт)
	Опыт может использоваться в других организациях региона

	Возможность тиражирования передового опыта на предприятиях региона
	
-

	Есть ли случаи внедрения данного передового опыта на других предприятиях региона
	
-

	Как была получена информация о передовом опыте (рассылка ОИВ о предоставлении информации, выставки, информация, полученная ОИВ из открытых источников, новостных лент, сайтов и т.п.)
	

мониторинг информации



