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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа «Восток», в дальнейшем именуемое учреждение, является 

муниципальным бюджетным учреждением. 

1.2. Наименования учреждения: 

полное – Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа «Восток» Арсеньевского городского округа; 

сокращенное – МБУ ДО СШ «Восток» АГО. 

1.3. Организационно-правовая форма – учреждение. 

Учреждение относится к типу – бюджетное. 

Тип образовательной организации в соответствии с дополнительными 

образовательными программами, реализация которых является основной целью ее 

деятельности – организация дополнительного образования. 

1.4. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Приморский край, 

Арсеньевский городской округ. 

Адрес учреждения: 692331, Российская Федерация, Приморский край, Арсеньевский 

городской округ, г. Арсеньев, улица Жуковского, 54. 

1.5. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.6. От имени Арсеньевского городского округа функции и полномочия 

Учредителя (собственника имущества), учреждения в пределах своей компетенции 

осуществляют Администрация Арсеньевского городского округа, Управление 

имущественных отношений Арсеньевского городского округа (орган по управлению 

имуществом) и Управление спорта и молодежной политики Администрации Арсеньевского 

городского округа ( далее - отраслевой орган). 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, право, на осуществление 

финансово-хозяйственной деятельности которого возникает с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке. 

1.8. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, 

отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим 

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение 

имеет круглую печать с полным наименованием Учреждения и изображением герба, вправе 

иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.9. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Приморского РФ, 

муниципальными правовыми актами Арсеньевского городского округа, настоящим уставом 

и внутренними документами учреждения. 

1.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации»), Федеральным законом от 4 декабря 2007 г. № 329-

ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон 

«О физической культуре и спорте в Российской Федерации»), иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом. 
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2. Цели, предмет и виды деятельности учреждения 

 

2.1. Основной целью деятельности учреждения является образовательная 

деятельность по дополнительным образовательным программам.  

2.2. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, дополнительные общеразвивающие программы в области 

физической культуры и спорта. 

2.3. Предметом деятельности учреждения является физическое воспитание и 

физическое развитие личности, организация приобретения обучающимися знаний, умений и 

навыков в области физической культуры и спорта, совершенствование спортивного 

мастерства обучающихся. 

2.4. Учреждение осуществляет основной вид деятельности – образование 

дополнительное для детей и взрослых, которое состоит из: 

- реализации дополнительных образовательных программ – дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки; 

- реализации дополнительных образовательных программ – дополнительных 

общеразвивающих программ в области физической культуры и спорта. 

- проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе спортивных 

соревнований; 

- организация физкультурно-спортивных лагерей в период каникул; 

- проведение учебно-тренировочных сборов; 

- обеспечение участия обучающихся в учебно-тренировочных сборах, проводимых 

образовательными организациями и (или) физкультурно-спортивными организациями; 

- организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации). 

- пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

- участие в организации официальных спортивных мероприятий; 

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан; 

- организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

- организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий; 

- организация и проведение официальных спортивных мероприятий; 

В соответствии с данным видом деятельности Учредитель формирует и утверждает 

муниципальное задание для учреждения. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, в том числе приносящую доход деятельность, лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и если это 

соответствует таким целям.  

К иным видам деятельности учреждения относятся:  

- деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не имеющих 

свои спортивные объекты; 

- деятельность спортивных лиг; 

- деятельность, связанную с рекламой спортивных событий; 

- деятельность по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или 

любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, 

оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей): футбольных стадионов, 

хоккейных коробок; 

- деятельность площадок и стадионов для занятий зимними видами спорта;  

- организацию и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в 

закрытом помещении для профессионалов или любителей; 
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- деятельность турецких бань, саун и паровых бань, соляриев, салонов для снижения 

веса и похудения и т.п.; 

- прокат товаров для отдыха и спортивного снаряжения: туристических судов, каноэ, 

парусных шлюпок, велосипедов, пляжных шезлонгов и зонтиков, другого спортивного 

инвентаря, лыж.  

- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имущества учреждения с 

согласия Учредителя; 

-предоставление услуг по размещению телекоммуникационного оборудования; 

- размещение рекланмной продукции внутри и снаружи здания. 

Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 

и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения. 

2.6. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые 

учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно 

создано, является исчерпывающим.  

 

3. Права и обязанности обучающихся и работников 

учреждения 
 

3.1. Обучающимся по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки предоставляются права, предусмотренные частью 1 статьи 34 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»: 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, 

в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

В соответствии с частью 1 статьи 34.4 Федерального закона «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» обучающиеся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки имеют право: 

- на пользование объектами спорта Учреждения, необходимое медицинское и 

антидопинговое обеспечение, материально-техническое обеспечение, в том числе 

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 

спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 

спортивных мероприятий; 

- на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о физической 

культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и 

локальными нормативными актами Учреждения. 
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3.2. Обязанности обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки устанавливаются частями 1 и 2 статьи 43 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Обучающиеся обязаны: 

- выполнять требования устава Учреждения, осуществляющего образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу Учреждения. 

2. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 настоящей статьи, 

устанавливаются настоящим Федеральным законом, иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

В соответствии с частью 2 статьи 34.4 Федерального закона «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» обучающиеся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки обязаны: 

1) принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных 

соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки (за исключением участия в спортивных мероприятиях 

в составе спортивной команды Учреждения, спортивных мероприятиях спортивных сборных 

команд Российской Федерации или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам 

спорта, определенных трудовым договором спортсмена, обучающегося по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки); 

2) выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей организации, 

реализующей дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 

соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, 

предусмотренные дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, своевременно проходить 

медицинские осмотры, предусмотренные в соответствии с настоящим Федеральным 

законом, выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-

преподавателями указания врача; 

3) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным должностным 

лицам Учреждения, либо тренеру-преподавателю, тренерам-преподавателям такой 

организации о возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 

представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или здоровью иных 

лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, 

заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушениях 

общественного порядка при прохождении спортивной подготовки; 

4) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о физической 

культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными документами и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

3.3. Работники учреждения имеют следующие права: 

- на участие в управлении учреждением; 

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 

- на обязательное социальное страхование в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

- на возмещение ущерба, причиненного учреждением, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
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- иные трудовые права, установленные федеральными законами и законодательными 

актами Приморского края. 

3.4. Педагогические работники учреждения: 

- пользуются академическими правами и свободами, установленными частью 3 статьи 

47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки; 

4) право на участие в разработке дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков; 

5) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

6) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

7) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.5. Права и социальные гарантии, предусмотренные для педагогических 

работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», предоставляются директору учреждения, заместителю директора 

учреждения (ч. 7 ст. 51 и ч. 4 ст. 52 ФЗ «Об образовании в РФ» «Права и социальные 

гарантии, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 статьи 47 

настоящего Федерального закона, предоставляются руководителям образовательных 

организаций»): 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск,продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.6. Работники учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу учреждения и других работников; 

- незамедлительно сообщать директору учреждения либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества учреждения; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

3.7. Обязанности и ответственность педагогических работников устанавливаются 

статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440020/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst100670
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440020/72466f2c8cc0866b7dab921ae53b3ff96887e713/#dst38
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_215215/a24de3e6d5cd161edc3e1536815d31b96c6611a1/#dst100016
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442385/f663a5b24001526e74be67ac795010db56c5b62a/#dst100423
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Педагогические работники обязаны:  

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

11) соблюдать устав Учреждения, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка.  

2. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 

Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации.  

4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами.  

3.8. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 
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4. Компетенция учредителя / органов местного 

самоуправления, осуществляющих функции и полномочия 

учредителя учреждения 

 

4.1. Компетенция Учредителя Администрации по управлению учреждением: 

- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

учреждения, создании и ликвидации филиалов учреждения, открытии и закрытии его 

представительств в порядке, установленном муниципальным правовым актом Арсеньевского 

городского округа; 

- принятие решения о переименовании учреждения; 

- установление порядка осуществления контроля за деятельностью учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью учреждения; 

- утверждение передаточного акта; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов; 

- назначение директора учреждения и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

- установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность 

директора учреждения и директора учреждения; 

- заключение соглашения об открытии учреждению лицевых счетов в 

территориальном органе Федерального казначейства; 

- установление порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения в соответствии с установленными требованиями; 

- установление порядка определения платы за выполнение работ, оказание услуг, 

относящихся к основным видам деятельности учреждения, предусмотренных настоящим 

уставом, для граждан и юридических лиц сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания; 

- установление тарифов на услуги, предоставляемые учреждением, и работы, 

выполняемые учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской 

задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором 

учреждения по инициативе отраслевого органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в 

соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, 

валютной, банковской деятельности; 

- установление порядка комплектования специализированных структурных 

подразделений учреждения, созданных в целях выявления и поддержки лиц, проявивших 

выдающиеся способности, а также лиц, добившихся успехов в учебной деятельности, 

научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности и 

физкультурно-спортивной деятельности; 

- проведение перед принятием решения о реорганизации или ликвидации учреждения 

оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, 

развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики 

заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 

4.2. Компетенция отраслевого органа по управлению учреждением: 

- согласование программы развития учреждения; 
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- формирование и утверждение муниципального задания учреждению в соответствии 

с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности, а также 

финансовое обеспечение выполнения этого задания; 

- выделение средств на приобретение имущества; 

- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения; 

- проведение аттестации кандидатов на должность директора учреждения и директора 

учреждения; 

- перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних 

обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в случае прекращения 

деятельности учреждения, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности, в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующей направленности; 

- согласование решения о введении электронного документооборота и порядка его 

осуществления; 

дача согласия на: 

- совершение учреждением крупных сделок; 

- составление и направление иска о признании недействительной крупной сделки, 

совершенной с нарушением; 

- осуществление контроля за деятельностью учреждения; 

- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 

4.3. Компетенция управления имущественных отношений Арсеньевского 

городского округа (орган по управлению имуществом) по управлению учреждением: 

- утверждение устава учреждения; 

- закрепление муниципального имущества за учреждением на праве оперативного 

управления; 

- приятие решения об изъятии имущества, закрепленного за учреждением на праве 

оперативного управления; 

- утверждение перечня особо ценного движимого имущества учреждения; 

дача согласия на: 

- распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением 

Учредителем или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом; 

- передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) 

денежных средств (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) 

и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

ним Учредителем или приобретенного учреждением за счет денежных средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

- внесение денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного 

учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных 

обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным образом передачу 

им этого имущества в качестве их учредителя (участника); 

- осуществление контроля за деятельностью учреждения; 

- осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законодательством. 

 

5. Управление учреждением 

 

5.1. Органами управления учреждения являются: 

- единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

коллегиальные органы управления учреждением: 

- общее собрание работников учреждения, 
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- педагогический совет. 

5.2. Права и обязанности директора учреждения, его компетенция в области 

управления учреждением, порядок его назначения, срок полномочий. 

5.2.1. Непосредственное управление учреждением осуществляет директор. 

Трудовой договор с директором учреждения заключается на основе типовой формы 

трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации. 

Лицо, поступающее на должность директора учреждения (при поступлении на 

работу), и директор учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей. Представление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом 

муниципальным правовым актом администрации Арсеньевского городского округа. 

Срок полномочий директора учреждения определяется трудовым договором. При 

надлежащем выполнении своих обязанностей директор учреждения может назначаться на 

должность неограниченное число раз при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации. 

5.2.2. Директор учреждения имеет право на: 

- осуществление действий без доверенности от имени учреждения, в том числе 

представление его интересов и совершение сделок от его имени; 

- выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представительств 

учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых действий; 

- открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в территориальном 

органе Федерального казначейства, администрации Арсеньевского городского округа; 

- осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, 

а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними; 

- распределение обязанностей заместителя, а в случае необходимости – передачу ему 

части своих полномочий в установленном порядке; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров; 

- поощрение работников учреждения; 

- привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения. 

5.2.3. Директор учреждения обязан: 

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства 

Российской Федерации, законодательства Приморского края, настоящего устава, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового договора; 

- обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных 

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной 

деятельности учреждения; 

- планировать деятельность учреждения с учетом средств, получаемых из всех 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

- обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, 

а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном 

порядке; 

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и 

обязательств учреждения; 

- обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
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- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей 

работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и 

соглашениями; 

- требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового 

распорядка учреждения; 

- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 

законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по 

гражданской обороне и мобилизационной подготовке; 

- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении 

финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме 

уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а 

также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности учреждения; 

- своевременно информировать Учредителя о начале проведения проверок 

деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их 

результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и 

уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно 

сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью обучающихся и работников; 

- обеспечивать достижение установленных Учредителем ежегодных значений 

показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников 

учреждения со средней заработной платой в Приморском крае (в случае их установления); 

- предоставлять информацию и документы о деятельности учреждения, по обращению 

гражданина либо должностного лица государственного органа или органа местного 

самоуправления в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

- предоставлять уполномоченным спортивным федерациям при проведении 

общественного контроля информацию о прохождении спортивной подготовки по 

соответствующим виду или видам спорта; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения. 

5.2.4. Компетенция директора учреждения: 

- осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, настоящим уставом; 

- назначает руководителей структурных подразделений учреждения, в том числе 

филиалов и представительств учреждения (при их наличии); 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

учреждения; 

- распоряжается средствами и имуществом учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом; 

- утверждает структуру и штатное расписание учреждения; 

- утверждает положения о структурных подразделениях учреждения, в том числе 

положения о филиалах и представительствах учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников учреждения в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и 
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стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты); 

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной 

платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

- организует проведение аттестации педагогических работников учреждения в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет 

указанные отчеты Учредителю; 

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом и локальными нормативными актами учреждения. 

5.2.5. Директор учреждения несет ответственность за руководство образовательной, 

научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

учреждения, а также за реализацию программы развития учреждения. 

Директор учреждения несет полную материальную ответственность за прямой 

действительный ущерб, причиненный учреждению. В случаях, предусмотренных 

федеральными законами, директор учреждения возмещает учреждению убытки, 

причиненные его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в 

соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством. 

5.3. Компетенция общего собрания работников учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий и порядок деятельности. 

5.3.1. Компетенция общего собрания работников учреждения: 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 

- рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных 

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

- выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений своих представителей; 

- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждение их после делегирования представительным органом работников; 

- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников учреждения, охраны 

жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы учреждения; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

5.3.2. Общее собрание работников учреждения создается на срок деятельности 

учреждения и формируется из числа всех работников учреждения. 

5.3.3. Общее собрание работников учреждения собирается не реже двух раз в год. 

5.3.4. Внеочередное общее собрание работников учреждения собирается по 

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников учреждения, оформленной в 

письменном виде. 

5.3.5. Общее собрание работников учреждения считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа работников учреждения. 

5.3.6. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает из 

своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания 

работников учреждения организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет 

протокол заседания и оформляет решения. 

5.3.7. Решение общего собрания работников учреждения принимается открытым 

голосованием большинством голосов присутствующих на собрании. 

5.3.8. Заседания общего собрания работников учреждения протоколируются. 

Нумерация протоколов ведется с начала календарного года. 
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5.4. Компетенция педагогического совета, порядок его формирования, срок 

полномочий и порядок деятельности 

5.4.1. Компетенция педагогического совета: 

- рассмотрение образовательных программ учреждения; 

- рассмотрение направлений научно-методической работы; 

- решение вопросов перевода обучающихся на следующий этап (период) реализации 

образовательной программы; 

- рассмотрение вопроса об отчислении из учреждения обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение устава учреждения, правил 

внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

- определение путей повышения качества учебно-тренировочного процесса; 

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

- определение путей совершенствования работы с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

- анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении 

и (или) дополнительном профессиональном образовании педагогических работников; 

- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового 

педагогического опыта среди работников учреждения; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования; 

- рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения; 

- рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и 

награждения; 

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего устава и необходимости 

наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

5.4.2. Педагогический совет создается на срок деятельности учреждения. 

5.4.3. Членами педагогического совета являются педагогические работники 

учреждения, директор учреждения, его заместитель. 

5.4.4. Председателем педагогического совета является директор учреждения. 

Секретарь педагогического совета назначается приказом учреждения сроком на один 

учебный год. 

5.4.5. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 

планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. 

Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем педагогического 

совета. 

5.4.6. Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа членов педагогического совета. 

5.4.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием. 

Решение педагогического совета считается принятым при условии, что за него 

проголосовало большинство присутствующих на заседании членов педагогического совета. 

5.4.8. Решение педагогического совета оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем педагогического совета. Нумерация протоколов 

ведется с начала учебного года. 

5.4.9. Возражения кого-либо из членов педагогического совета заносятся в протокол 

заседания педагогического совета. 
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6. Порядок принятия локальных нормативных актов 

учреждения, содержащих нормы, регулирующие 

образовательные отношения 

 

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

порядке, установленном настоящим уставом. 

6.2. Правом внесения предложений о принятии, изменении, дополнении или отмене 

локальных нормативных актов обладают участники образовательных отношений, 

представительные органы работников. 

6.3. Локальные нормативные акты учреждения утверждаются приказом 

учреждения. 

6.4. Мнение представительного органа работников учреждения учитывается в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.5. Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, а также признание их 

утратившими силу осуществляются в порядке, установленном настоящим уставом. 

 

7. Имущество и финансовое обеспечение учреждения 

 

7.1. Источниками формирования имущества учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- имущество, приобретенное за счет средств бюджета Арсеньевского городского 

округа; 

- бюджетные ассигнования в виде субсидий из бюджета Арсеньевского городского 

округа; 

- бюджетные инвестиции; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальном органе Федерального казначейства или администрации Арсеньевского 

городского округа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за 

исключением случаев, установленных законодательством). 

7.3. Муниципальное задание для учреждения в соответствии с предусмотренными 

настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

7.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 

в виде субсидий из бюджета Арсеньевского городского округа и иных не запрещенных 

федеральными законами источников с учетом расходов на содержание недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением 

Учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 

объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе 

земельные участки.В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 

и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или 

приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

7.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя. 
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Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в 

соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой 

сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 50 тысяч 

рублей.  

7.6. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть 

признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, 

другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного 

согласия Учредителя Учреждения. Директор Учреждения несет перед Учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

7.7. Учреждение может быть ликвидировано по решению администрации АГО в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. При ликвидации учреждения его 

имущество после удовлетворения требований кредиторов передается администрации АГО и 

впоследствии направляется на цели развития образования. 

 

___________ 
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