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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

  Принят  Думой Арсеньевского

городского  округа              

  29 июля 2020 г. 
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления 
Арсеньевского городского округа, принятое решением 
Думы Арсеньевского городского округа от 5 мая 2008 года № 104-МПА
1. Внести в Положение о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Арсеньевского городского округа, принятое решением Думы Арсеньевского городского округа от 05 мая 2008 года 
№ 104-МПА следующие изменения:

1.1. Преамбулу изложить в следующей редакции:

«Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Приморского края от 14 июля 2008 года № 288-КЗ «О сроке полномочий и гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправлении».

Положением устанавливаются размеры и условия оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Арсеньевского городского округа, к которым относятся: Глава Арсеньевского городского округа, председатель Думы Арсеньевского городского округа, депутат Думы Арсеньевского городского округа.».

1.2. Пункт 2 раздела 1 изложить в следующей редакции:

«2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты:

1)  Ежемесячное денежное поощрение в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений (далее – денежное вознаграждение) в месяц;

2) Ежеквартальное поощрение в размере одного денежного вознаграждения;

3)  Единовременная денежная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух денежных вознаграждений;

4) Материальная помощь в размере одного денежного вознаграждения.».

1.3. Раздел 1 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1. Главе города устанавливается ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 30 – 50 % ежемесячного должностного оклада.»

1.4. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Фонд оплаты труда главы города, председателя Думы, депутата Думы включает в себя средства на выплату:

1) ежемесячного денежного вознаграждения, установленного с соблюдением требований приложения 1 к настоящему Положению, (в расчете на год);

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 36 денежных вознаграждений (в расчете на год);

3) ежеквартального денежного поощрения в размере 4 денежных вознаграждений (в расчете на год);

4) единовременной денежной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не более 2 денежных вознаграждений и материальной помощи в размере 1 денежного вознаграждения (в расчете на год);

5) районного коэффициента и процентной надбавки (в расчете на год).

2. Фонд оплаты труда главы города дополнительно включает в себя средства на выплату ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере 6 денежных вознаграждений (в расчете на год).».
2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), за исключением подпункта 1.4, который распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2017 года.

Глава городского округа






                   В.С. Пивень

«31»  июля  2020 г.
№ 197-МПА
