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	АДМИНИСТРАЦИЯ 

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

	
	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	16 марта 2018 г.
	г. Арсеньев
	№
	170-па


О внесении изменений в постановление администрации 
Арсеньевского городского округа от 15 августа 2013 года № 677-па 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта»), 

направленных на повышение эффективности и качества услуг 

в бюджетной сфере культуры Арсеньевского городского округа
 на 2013 – 2018 годы»
Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761 в части повышения средней заработной платы работников учреждений культуры, педагогических работников дополнительного образования, руководствуясь Уставом Арсеньевского городского округа, администрация Арсеньевского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в план мероприятий («дорожная карта»),  направленных на повышение эффективности и качества услуг в бюджетной сфере культуры  Арсеньевского городского округа на 2013 – 2018 годы, утвержденный постановлением администрации Арсеньевского городского округа от 15 августа 2013 года № 677-па (в редакции постановления администрации Арсеньевского городского округа от 24 июля 2015 года № 590-па) (далее – план мероприятий), следующие изменения:
1.1. В пункте 3.1 раздела 3 «Целевые показатели (индикаторы) развития культурно-досуговой, образовательной, библиотечной деятельности и меры, обеспечивающие их достижение»:
          1.1.1. Изложить подпункт 3.1.9  в следующей редакции:
          «3.1.9. Увеличение охвата населения Приморского края культурными мероприятиями (по сравнению с предыдущим годом)   
                                                                                                         тыс. чел./год

	2017
	2018
	

	190,014
	190,100
	».


1.1.2. Изложить пункт 3.1.10 в следующей редакции:

«3.1.10. Увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях (по сравнению с предыдущим годом)

 проценты

	2017
	                2018
	

	54
	55
	».


1.2. Заменить в пункте 4.1 раздела 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников» слова «Разработку и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений планируется осуществлять  с учетом поэтапного повышения оплаты труда отдельных категорий работников учреждений на 2013 – 2018 годы, утвержденного распоряжением администрации Арсеньевского городского округа от 24 января 2013 года № 11-ра «О мерах по повышению заработной платы работников  муниципальных учреждений»  словами «Проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры должно осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р».
1.3. Изложить в пункте 4.2 раздела 4 «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников» подпункты 4.2.1 и 4.2.2. в следующей редакции:
«4.2.1. Динамика примерных (индикативных) значений соотношений средней заработной платы отдельных категорий работников учреждений, повышение отплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 года № 761 «Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» (далее – Указы Президента Российской Федерации) и средней заработной платы в Приморском крае:
	Категория работников
	2016 

факт
	2017

факт
	2018

план
	

	педагогические работники дополнительного образования
	86,10
	94,5
	100,0
	

	Средняя заработная плата учителей общего  образования в субъекте РФ
	34673,20
	34673,20
	35237,80
	

	работники учреждений культуры
	79,5
	90,0
	100,0
	

	Среднемесячный доход от трудовой деятельности по Приморскому краю (руб.)
	30942,90
	32512,20
	35237,80
	».


 «4.2.2. Основные количественные характеристики системы оплаты труда. Информация о параметрах заработной платы отдельных категорий работников учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации:
- работники учреждений культуры:

	Наименование показателей
	2016 год

факт
	2017 год

факт
	2018 год

план

	Среднемесячный доход от трудовой деятельности по Приморскому краю, рублей
	30942,90
	32512,20
	35237,80

	Темп роста к предыдущему году, %
	105,82
	105,07
	108,38

	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Приморскому краю, рублей
	79,50
	90,00
	100,00

	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры городского округа (муниципального района) Приморского края, рублей
	24605,00
	29260,00
	35237,80

	Темп роста к предыдущему году, %
	100
	119
	120,4

	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	22,551
	27,429
	33,033

	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	16,5
	11,0
	12,0

	Численность населения городского округа (муниципального района) Приморского края, человек
	52925
	52554
	52119

	Количество учреждений культуры
	2
	2
	2

	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, человек
	61
	60
	60

	Число получателей услуг, человек
	52925
	52554
	52119

	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры (по среднесписочной численности работников)
	867,62
	875,90
	868,65


- педагогические работники дополнительного образования:

	Наименование показателей
	2016 год

факт
	2017 год

факт
	2018 год

план
	

	Среднемесячный доход от трудовой деятельности по Приморскому краю, рублей
	30942,90
	32512,20
	35237,80
	

	Темп роста к предыдущему году, %
	105,82
	105,07
	108,38
	

	Среднемесячная заработная плата учителей общего образования по Приморскому краю, рублей
	34244,00
	34673,20
	35237,80
	

	Соотношение средней заработной платы педагогических  работников дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей общего образования Приморского края, %
	86,49
	94,37
	100
	

	Среднемесячная заработная плата педагогических  работников дополнительного образования Арсеньевского городского округа, рублей
	29617,00
	32721,00
	35237,80
	

	Темп роста к предыдущему году, %
	100
	110,48
	107,69
	

	Фонд оплаты труда с начислениями педагогических работников дополнительного образования, 
млн. рублей
	13,419
	14,826
	16,517
	

	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по педагогическим работникам дополнительного образования, %
	5
	4
	4
	

	Количество детских школ искусств
	1
	1
	1
	

	Численность детского населения городского округа от 5 до 18 лет, чел.
	7541
	7691
	7691
	

	Среднесписочная численность педагогических работников дополнительного образования, человек
	29
	29
	30
	

	Число получателей услуг
	462
	465
	465
	

	Норматив числа получателей услуг на 1 педагогического работника дополнительного образования (по среднесписочной численности педагогических работников)
	15,93
	16,03
	15,5
	».


1.4. Изложить раздел 5 «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг и дополнительного образования детей по видам искусств» в следующей редакции:
«5. Основные мероприятия, направленные на достижение заработной платы работников культуры, установленных Указами Президента Российской Федерации»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	

	5.1.
	Проведение мероприятий с учетом специфики отрасли по привлечению средств от приносящей доход деятельности, осуществляемой автономными и бюджетными учреждениями (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	постоянно
	

	5.2. 
	Осуществление оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и их руководителей
	ежеквартально
	

	5.3.
	Проведение анализа и мониторинга расходов на содержание и функционирование муниципальных учреждений культуры в целях привлечения средств за счет сокращения неэффективных расходов на повышение заработной платы
	ежеквартально
	

	5.4.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – не более 40%
	постоянно
	

	5.5.
	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала муниципальных учреждений до 1:0,7 – 1:0,5 с учетом типа учреждения
	постоянно
	

	5.6.
	Анализ и внедрение лучших практик внедрения показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений культуры
	по мере необходимости
	

	5.7.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры
	ежемесячно
	

	5.8.
	Обеспечение предоставления сведений о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала  по    форме   статистического        наблюдения № ЗП-культура
	в установленные сроки
	

	5.9.
	Предоставление в департамент культуры Приморского края информации об анализе лучших практик внедрения эффективного контракта, предусмотренного Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных   (муниципальных) учреждениях  на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р
	ежеквартально
	».


2. Организационному управлению администрации Арсеньевского городского округа (Абрамова) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа. 
Глава городского округа
    А.В. Коваль
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