ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ежегодного краевого конкурса «Волонтер года»


Настоящее положение определяет порядок и условия проведения ежегодного краевого конкурса «Волонтер года» (далее – Конкурс) в рамках государственной программы Приморского края «Развитие образования Приморского края» на 2013-2021 годы.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 В целях популяризации и развития добровольчества (волонтерства) на территории Приморского края и реализации федерального проекта «Социальная активность» в рамках национального проекта «Образование» проводится ежегодный краевой конкурс «Волонтер года».
1.2 Конкурс учрежден департаментом по делам молодежи Приморского края (далее – Департамент), Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Владивостокский государственный университет экономики и сервиса» (далее – ФГБОУ ВО «ВГУЭС») и автономной некоммерческой организацией «Центр содействия развитию молодежи Приморского края» (далее – АНО «Центр содействия молодежи»).
1.3 Организация и координация работы по подготовке и проведению Конкурса осуществляется Департаментом, ФГБОУ ВО «ВГУЭС», АНО «Центр содействия молодежи» (далее – Оргкомитет).

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1 Цель Конкурса – популяризация и развитие волонтерского движения, выявление и поощрение волонтеров и волонтерских организаций (объединений), внесших значительный вклад в развитие волонтерского движения на территории Приморского края, формирование культуры волонтерства в Приморском крае.
2.2 Реализации цели Конкурса служат следующие задачи:
- формирование и популяризация активной позиции молодежи в событийной, социальной, культурной и спортивной жизни Приморского края;
- повышение информированности населения Приморского края о волонтерской деятельности, реализуемой на территории региона и за его пределами;
- мотивация граждан на продолжение волонтерской деятельности и активное участие в новых мероприятиях;
- развитие основных направлений волонтерства;
- популяризация идей взаимопомощи и ответственности в обществе;
[bookmark: _GoBack]- выявление, распространение и поддержка лучших волонтерских проектов, реализованных на территории Приморского края.


3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1 К участию в Конкурсе допускаются:
- для индивидуальных номинаций – волонтеры, лидеры, руководители и представители волонтерских организаций (объединений), сотрудники государственных учреждений, коммерческих компаний и других инициативных групп, участвующих в волонтерской деятельности в возрасте от 8 лет.
- для коллективных номинаций – волонтерские организации (объединения) муниципальных образований Приморского края, волонтерские организации (объединения) общеобразовательных организаций, образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, общественные организации, осуществляющие подготовку волонтеров и (или) волонтерскую деятельность на территории Приморского края. Семьи, занимающиеся волонтерской деятельностью на территории Приморского края.
3.2 Заявки на индивидуальные номинации могут быть поданы лично (от физического лица) или от волонтерской организации (объединения) не более чем на одну номинацию.
3.3 Заявки на коллективные номинации принимаются от руководителя или члена (участника) данной организации (объединения). 
3.4 В случае отсутствия заявок на любую из представленных в разделе 5 номинаций, Оргкомитет вправе не рассматривать данную номинацию в рамках Конкурса.

4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1 Конкурс проводится в течение обозначенного периода с 18 ноября 2019 года по 15 декабря 2019 года.
4.2 Оценка результатов деятельности кандидатов проходит за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года.
4.3 Конкурс состоит из двух туров – заочного и очного.
4.4 Описание туров и этапов прохождения Конкурса:
- этап 1 – заочный тур Конкурса (18 ноября – 1 декабря 2019 года): Оргкомитет принимает заявки на участие по утвержденным формам 
(Приложение №1, №2, №3);
- этап 2 – работа Оргкомитета Конкурса с заявками заочного тура 
(2декабря – 6 декабря 2019 года): Оргкомитет Конкурса определяет финалистов по каждой номинации и предоставляет отобранные заявки Конкурсной комиссии. Финалисты будут оповещены о прохождении в Очный тур Конкурса по указанным в заявке контактам, а список финалистов Конкурса будет опубликован в СМИ (социальных сетях);
- этап 3 – очный тур: презентация (15 декабря 2019 года) и торжественная церемония «Волонтер года» (15 декабря 2019 года):
· в индивидуальных номинациях: презентация личных результатов волонтерской деятельности;
· в коллективных номинациях: презентация результатов деятельности волонтерских организаций (объединений).

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА

5.1 Конкурс проводится в индивидуальных номинациях в трёх возрастных категориях:

5.1.1 В возрастной категории от 8 до 14 лет:
	«Первые шаги» 
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность менее одного года

	«Передовик труда»
	 – участники осуществляющие волонтерскую деятельность более двух лет

	«Во имя памяти»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в патриотической сфере

	«В центре событий»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в событийной сфере

	«От чистого сердца»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в социальной сфере

	«В гармонии с природой»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в экологической сфере

	«Посвящая добро искусству»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере культуры



5.1.2 В возрастной категории от 14 до 18 лет:
	«Первые шаги» 
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность менее одного года

	«Передовик труда»
	 – участники осуществляющие волонтерскую деятельность более двух лет

	«Во имя памяти»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в патриотической сфере

	«В центре событий»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в событийной сфере

	«От чистого сердца»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в социальной сфере

	«В гармонии с природой»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в экологической сфере

	«Посвящая добро искусству»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере культуры

	«С профессией по пути»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере здравоохранения



5.1.3 В возрастной категории 18+ лет:
	«Первые шаги» 
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность менее одного года

	«Передовик труда»
	 – участники осуществляющие волонтерскую деятельность более двух лет

	«Во имя памяти»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в патриотической сфере

	«В центре событий»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в событийной сфере

	«От чистого сердца»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в социальной сфере

	«В гармонии с природой»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в экологической сфере

	«Посвящая добро искусству»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере культуры

	«С профессией по пути»
	– участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере здравоохранения

	«Вдохновляя примером»
	– волонтеры серебряного возраста

	«Во имя жизни»
	– участники, осуществляющие деятельность в чрезвычайных ситуациях

	«Зажигая сердца»
	– организатор волонтерской деятельность


5.1.4 Гран-При Конкурса в индивидуальных номинациях присуждается одному из победителей номинаций, указанных в п.п.5.1.1-5.1.3 данного Положения. Решение принимается Экспертной комиссией. 

5.2 Конкурс проводится в коллективных номинациях:
«Лучшая волонтерская организация (объединение) 2019»;
«Лучшая школьная волонтерская организация 2019»;
«Волонтерская семья 2019»;
«Лучшая образовательная программа обучения волонтеров 2019»;
«Корпоративное волонтерство 2019».

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ НОМИНАЦИЙ

«Первые шаги» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность менее одного года)
· Начало волонтерской деятельности в период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и других);
· Высокие показатели количества часов и количества мероприятий;
· Активное участие в мероприятиях школьного/университетского, городского, муниципального, краевого, всероссийского, международного уровня на разнообразных функциональных позициях;
· Организация и проведение мероприятий и акций;
· Реализация проекта.

«Передовик труда» (участники осуществляющие волонтерскую деятельность более двух лет)
· Высокие показатели количества часов и количества мероприятий за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и других);
· Активное участие в большинстве мероприятий, на разнообразных функциональных позициях;
· Опыт волонтерской деятельности более двух лет;
· Организация и проведение мероприятий и акций;
· Реализация проекта.

«Во имя памяти» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в патриотической сфере)
· Особый и личный вклад в реализацию мероприятий в следующих направлениях: поисковая работа, благоустройство памятных мест и воинских захоронений, помощь ветеранам, дни единых действий, помощь волонтёров при организации и проведении событий, запланированных в рамках празднования годовщины Победы и других патриотических мероприятий;
· Высокие показатели количества часов в мероприятиях патриотической направленности;
· Пропаганда патриотического воспитания среди молодежи;
· Организация и проведение мероприятий и акций патриотической направленности;
· Реализация проекта патриотической направленности.

«В центре событий» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в событийной сфере) 
· Особый и личный вклад в организацию и проведение событийных мероприятий местного, муниципального, регионального, федерального и международного уровней;
· Наличие опыта привлечения волонтеров к организации и проведению событий спортивного, образовательного, социокультурного характера с целью их дальнейшего вовлечения в смежные направления волонтерства, а также формирование гражданской культуры;
· Наличие опыта координирования работы волонтеров на событийных мероприятиях;
· Высокие показатели количества событийных мероприятий и волонтерских часов в них;
· Организация и проведение мероприятий и акций;
· Реализация проекта.

«От чистого сердца» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в социальной сфере)
· Активное участие в деятельности, направленной на помощь следующим категориям граждан: дети, нуждающиеся в особом внимании государства, пожилые люди, ветераны, инвалиды и другие. Деятельность, связанная с заботой о животных;
· Наличие опыта организации и проведения социальных мероприятий и акций, направленных на помощь и привлечение внимания к проблемам социально незащищенных категорий граждан;
· Высокие показатели количества социальных мероприятий и волонтерских часов в них.

«В гармонии с природой» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в экологической сфере)
· Активное участие в деятельности, направленной на организацию комфортной окружающей среды, помощь в благоустройстве населённых пунктов и сохранении экологии;
· Наличие опыта организации и проведения экологических мероприятий и акций, направленных на помощь и привлечение внимания к проблемам экологии;
· Высокие показатели количества экологических мероприятий и волонтерских часов в них;
· Реализация экологического проекта.

«Посвящая добро искусству» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере культуры)
· Активное участие в деятельности, направленной на сохранение и продвижение культурного достояния; 
· Наличие опыта организации и проведения экологических мероприятий и акций в музеях, библиотеках, домах культуры, театрах, кинотеатрах, культурных центров, парках и других учреждениях;
· Высокие показатели количества мероприятий и волонтерских часов в них.
· Реализация проекта культурной направленности.

«С профессией по пути» (участники, осуществляющие волонтерскую деятельность в сфере здравоохранения)
· Активное участие в деятельности в сфере здравоохранения, призванной повысить качество медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, лечебном, реабилитационном;
· Участие в мероприятиях следующих направлений: волонтерство в лечебно-профилактических учреждениях, в рамках медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, санитарно-профилактическая помощь, волонтерство в донорской службе;
· Высокие показатели количества социальных мероприятий и волонтерских часов в них;
· Организация профилактических акций в сфере здравоохранения;
· Реализация проекта в сфере здравоохранения. 

«Вдохновляя примером» (волонтеры серебряного возраста)
· Возрастной критерий – от 45 лет;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и других);
· Популяризация идей волонтерского движения и здорового образа жизни среди молодежи и старшего поколения.

«Во имя жизни» (участники, осуществляющие деятельность в чрезвычайных ситуациях)
· Активное участие в деятельности в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, содействие службам экстренного реагирования в ликвидации чрезвычайных ситуаций, помощи пострадавшим, поиске людей;
·  Популяризация культуры безопасности среди населения;
· Организация и проведение профилактических мероприятий и акций.

«Зажигая сердца» (организатор волонтерской деятельность) 
· Формирование (курирование) организации (объединения) волонтеров в образовательной организации, муниципальном образовании, населенном пункте;
· Организация деятельности, направленной на вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность;
· Особый личный вклад в развитие волонтерского движения в образовательной организации, муниципальном образовании и (или) Приморском крае;
· Активное участие членов волонтерской организации (объединения) в мероприятиях, направленных на развитие волонтерского движения;
· Популяризация идей волонтерского движения и здорового образа жизни среди молодежи и старшего поколения;
· Лидерские качества, навыки командной работы;
· Организация мероприятий и акций;
· Наличие волонтерского стажа более двух лет.

«Лучшая волонтерская организация (объединение) 2019» 
· Развитие волонтерского движения в образовательной организации высшего или среднего образования, муниципальном образовании, Приморском крае;
· Охват организацией молодежной аудитории;
· Самостоятельная подготовка и организация мероприятий по обучению волонтеров;
· Участие волонтерской организации (объединения) в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровня;
· Популяризация идей волонтерского движения, здорового образа жизни и патриотизма;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и так далее).

«Лучшая школьная волонтерская организация 2019»
· Развитие волонтерского движения в образовательной организации общего образования;
·  Организация и проведение акций и мероприятий в образовательной организации;
· Участие волонтерской организации (объединения) в мероприятиях городского, краевого, всероссийского, международного уровня;
· Популяризация идей волонтерского движения, здорового образа жизни и патриотизма;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и так далее).

«Волонтерская семья 2019»
· Участие в волонтерской деятельности не менее 2-х членов семьи;
· Высокие показатели количества мероприятий и волонтерских часов в них;
· Организация и проведение акций и мероприятий;
· Наличие реализованных проектов;
· Участие в мероприятиях разных направлений волонтерской деятельности (социальное, событийное, патриотическое, экологической и так далее).

«Лучшая программа обучения волонтеров 2019»
· Разработка и успешная реализация программы по обучению волонтеров;
· Высокие количественные и качественные показатели результата программы;
· Привлечение и/или наличие в команде участников, имеющих тренерский опыт, для разработки и реализации образовательной программы по обучению волонтеров;
· Возможность тиражирования программы.

«Корпоративное волонтерство 2019»
· Участие сотрудников организации в волонтерской деятельности;
· Реализация собственных проектов;
· Организация и проведение акций и мероприятий;
· Привлечение к реализации проектов волонтеров сторонних организаций.

6.1 Оргкомитет оставляет за собой право учреждать специальные призы.

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК

7.1 Срок приема заявок – не позднее 00:00 ч. 1 декабря 2019 года.
7.2 Требования к оформлению заявки:
        7.2.1 Заявка на участие в Конкурсе заполняется в АИС «Молодежь России» (https://myrosmol.ru) в соответствии с выбранной номинацией:
- участникам индивидуальных номинаций в соответствии с Приложением 1;
- участникам коллективных номинаций в соответствии с Приложением 2 или Приложением 3 (для номинации «Семейное волонтерство 2019»).
        7.2.2  На электронную почту volontergoda@gmail.com в АНО «Центр содействия  молодежи» направляются следующие документы и материалы:
- заполненная заявка, согласно Приложениям (участникам индивидуальных номинаций в соответствии с Приложением 1; участникам коллективных номинаций в соответствии с Приложением 2 или Приложением 3 (для номинации «Семейное волонтерство 2019»).
- фотография участника (для индивидуальных номинаций) или логотип организации (объединения) (для коллективных номинаций);
- согласие на обработку персональных данных (с подписью в отсканированном формате) в соответствии с Приложением 4;
- копия личной книжки волонтера участника Конкурса, где указан общий стаж волонтерской деятельности (для индивидуальных номинаций) и копии благодарственных писем или иных документов, подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года (для индивидуальных номинаций);
- сопутствующие конкурсные материалы: текстовые, иллюстрационные (фотографии, видео и т.п) и документальные подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года (оформляются в одну папку).
7.2.3 При отсутствии возможности подачи заявки по электронной почте, документы принимаются по адресу: 690003, г.Владивосток, ул. Посьетская, д.14, 
2 этаж, офис «Молодежь Приморья».
	Справки по телефону: 8 (423) 279-17-10 отдел волонтерских программ АНО «Центр содействия молодежи».
7.3 Заявки, не соответствующие требованиям, указанным в пункте 7.2.1 и 7.2.2 настоящего Положения, к участию не допускаются.
7.4 Оргкомитет оставляет за собой право продлить сроки приема заявок, о чем будет сообщено дополнительно.

8. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

8.1 Для оценки заявок и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии утверждает Оргкомитет Конкурса не позднее 30 ноября 2019 года. В состав Конкурсной комиссии входят специалисты органов по делам молодёжи, работники образовательных, научных, методических учреждений, представители общественных объединений, эксперты в области волонтерской деятельности, победители конкурса «Волонтер года» (2014-2018 гг.).
8.2 Конкурсная комиссия осуществляет:
	- работу с заявками, представленными Оргкомитетом по результатам отбора в ходе заочного тура Конкурса;
- подготовку рекомендаций для участников, прошедших в очный тур, по улучшению конкурсных материалов;
- вносит предложения по проведению очного этапа Конкурса, по специальным призам и номинациям финала;
	- ведет работу по оценке конкурсантов очного тура;
- принимает решение о присуждении титулов лауреатов и победителей по номинациям, а также вручение дипломов участникам Конкурса;
- принимает решение по награждению «Гран-При» Конкурса в индивидуальных номинациях.

9. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

По итогам оценки заявок заочного тура Конкурса определяются финалисты Конкурса. Оценка заявок проводится по балльной системе. Решение принимается конкурсной комиссией коллегиально.
Итоги заочного тура Конкурса будут опубликованы в СМИ и социальных сетях Оргкомитета.
Финалисты Конкурса принимают участие в очном этапе конкурса 15 декабря 2019 года. 
Финалисты и победители Конкурса награждаются дипломами и призами 15 декабря 2019 года на церемонии награждения Конкурса «Волонтер года».








































Приложение 1
Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2019»
для индивидуальных номинаций

	Номинация
	*из перечисленных в Положении

	Фамилия, имя, отчество участника Конкурса
	

	Муниципальное образование
	

	Дата рождения (дд.мм.гггг)
	

	Место учебы/работы 
(с указанием должности)
	*полное наименование учебного заведения/организации

	Волонтерская организация (объединение), в которой состоит участник
	*полное наименование волонтерской организации (объединения)

	Участие в проектах/ мероприятиях в качестве волонтера (название, сроки реализации, функция, количество часов)
	*перечислить проекты/мероприятия, в которых принимали участие

	Выдающееся достижение/поступок в волонтерской деятельности
	

	Контактная информация
	*мобильный телефон

	
	*e-mail

	
	*ссылка на социальные сети (ВКонтакте, Instagram)

	Фамилия, имя, отчество лиц, направивших заявку, контактный телефон (в случае выдвижения кандидата физическими лицами)
	

	Название  волонтерской организации (объединения), адрес, телефон, адрес электронной почты (в случае выдвижения общественным объединением)
	

	Дата заполнения заявки
	


- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается копия личной книжки волонтера участника Конкурса, где указан общий стаж волонтёрской деятельности и копии благодарственных писем или иных документов, подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года.
- Сопутствующие конкурсные материалы: текстовые, иллюстрационные (фотографии, видео и т.п.) и документальные подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года (оформляются в одну папку).

Приложение 2
Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2019»
для коллективных номинаций

	Номинация
	*согласно Положения

	Наименование волонтерской организации (объединения)
	*полное наименование организации/объединения

	Полный адрес организации (объединения), телефон, e-mail
	

	Ф.И.О. руководителя (координатора) организации (объединения), контактная информация (телефон, e-mail)
	*Ф.И.О

	
	*телефон

	
	*e-mail

	Направления деятельности организации объединения
	

	Целевая группа (какие социальные группы и какое количество людей, учреждений получило пользу от деятельности организации (объединения)
	

	Общее количество волонтеров, задействованных в организации (объединении)
	

	Перечень реализованных проектов
	

	Особые выдающиеся достижения организации (объединения)
	

	Освещение деятельности организации (объединения) в СМИ (с указанием ссылок)
	

	Дата заполнения заявки
	



- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается сопутствующие конкурсные материалы: текстовые, иллюстрационные (фотографии, видео и т.п) и документальные подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года (оформляются в одну папку).






Приложение 3
Заявка на участие в Конкурсе «Волонтер года 2019»
для номинации «Семейное волонтерство 2019»

	Номинация
	
«Семейное волонтерство 2018»

	Фамилия, имя, отчество участников Конкурса 
(каждого члена семьи)
	1

	
	2

	
	…

	Муниципальное образование
	


	Дата рождения (дд.мм.гггг)
(каждого члена семьи)
	1

	
	2

	
	…

	Место учебы/работы 
(с указанием должности)
(каждого члена семьи)
	*полное наименование учебного заведения/организации

	
	1

	
	2

	
	…

	Волонтерская организация (объединение) в которой состоят участники
	*полное наименование волонтерской организации (объединения)

	Участие в проектах/ мероприятиях в качестве волонтера (название, сроки реализации, функция, количество часов)
(каждого члена семьи)
	*перечислить проекты/мероприятия, в которых принимали участие

	
	1

	
	2

	
	…

	Выдающееся достижение/поступок в волонтерской деятельности
(каждого члена семьи)
	1

	
	2

	
	…

	Контактная информация
(каждого члена семьи)
	*мобильный телефон


	
	1

	
	2

	
	*e-mail


	
	1

	
	2

	
	*ссылка на социальные сети (ВКонтакте, Instagram)


	
	1

	
	2

	Фамилия, имя, отчество лиц, направивших заявку, контактный телефон (в случае выдвижения кандидата физическими лицами)
	

	Название  волонтерской организации (объединения), адрес, телефон, адрес электронной почты (в случае выдвижения общественным объединением)
	

	Дата заполнения заявки
	


- К заполненной заявке в обязательном порядке прилагается копии личных книжек волонтера участников Конкурса (каждого члена семьи), где указан общий стаж волонтёрской деятельности и копии благодарственных писем или иных документов, подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года.
- Сопутствующие конкурсные материалы: текстовые, иллюстрационные (фотографии, видео и т.п.) и документальные подтверждающие отдельные показатели работы за период с 1 ноября 2018 года по 1 ноября 2019 года (оформляются в одну папку).































Приложение 4
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
Я (далее – Субъект), ________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
документ удостоверяющий личность___________________ № ____________________________,
(вид документа)
выдан ____________________________________________________________________________,
(кем и когда)
зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________________________,
даю свое согласие департаменту по делам молодежи Приморского края, зарегистрированному по адресу: г.Владивосток, ул. Светланская, д.22, на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 
1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях проведения конкурса «Волонтер года».
1. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:
· фамилия, имя, отчество;
· дата рождения;
· паспортные данные;
· контактный телефон (домашний, сотовый, рабочий);
· фактический адрес проживания;
· прочие.
1. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006  № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.
1. Настоящее согласие действует бессрочно.
1. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.
1. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006 № 152-ФЗ). 

«____»______________ 2019 г.          __________________                 _________________
                                                           Подпись                                                       Ф.И.О
Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.
«____»______________ 2019 г.          __________________                 _________________
                                                         Подпись                                                     Ф.И.О




