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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

Принят  Думой 

Арсеньевского городского  округа                                                                     

29 июля  2015 года
О внесении изменений в муниципальный правовой акт

Арсеньевского городского округа от 25 ноября 2009 года № 244-МПА «Положение о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Арсеньевском городском округе, муниципальных служащих, замещающих должности, не отнесенные к муниципальными должностям органов местного самоуправления Арсеньевского городского округа»

1. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 25 ноября 2009 года № 244-МПА «Положение о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих выборные муниципальные должности в Арсеньевском городском округе, муниципальных служащих, замещающих должности, не отнесенные к муниципальными должностям органов местного самоуправления Арсеньевского городского округа» (в редакции муниципального правового акта от 08 апреля 2012 года № 26-МПА) (далее - Положение) следующие изменения:

1.1. Изложить наименование муниципального правового акта в следующей редакции:

«Положение о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в Арсеньевском городском округе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных казенных учреждений Арсеньевского городского округа».

1.2. Изложить Раздел 1 Положения в следующей редакции:

«1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в Арсеньевском городском округе, муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных казенных учреждений Арсеньевского городского округа (далее – командированное лицо, работник, Положение соответственно) определяет особенности порядка направления работников в служебные командировки и возмещения им расходов, связанных со служебными командировками, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

1.2. Служебной командировкой признается поездка командированного лица на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления, муниципального казенного учреждения Арсеньевского городского округа (далее – работодатель, руководитель), на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.3. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

1.4. Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки.

1.5. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте фактический срок пребывания в месте  командирования указывается в служебной записке, которая предоставляется работником по возвращении из служебной командировки работодателю одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (копия путевого листа, счета, квитанции, кассовые чеки и другие документы подтверждающие расходы на проезд).».

1.3. Исключить пункт 2.2 Раздела 2 Положения.
1.4. Изложить пункты 2.3, 2.8 Раздела 2 Положения в следующей редакции:

«2.3. Расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются командированному лицу за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

а) при служебных командировках по Приморскому краю – в размере 300 рублей за каждый день нахождения в командировке;

б) при служебных командировках на территории Российской Федерации за пределами Приморского края  - в размере 700 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) при служебных командировках за пределы Российской Федерации – в размере 1200 рублей с учетом особенностей, установленных пунктом 2.10 настоящего Положения.

2.8. При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.».

1.5. В пункте 2.4 Раздела 2 Положения: 

дополнить пункт после слов «при следовании к месту командировки и обратно» словами «возмещаются»;

исключить слова «выборные», «муниципальную»;

заменить слово «служащим» словом «работникам».

1.6. Заменить в пункте 2.5 Раздела 2 Положения слова «руководителя органа местного самоуправления» словами «работодателя».

1.7. Заменить в пункте 2.7 Раздела 2 Положения слова «служащему», «руководителя органа местного самоуправления Арсеньевского городского округа», «служащий» словами «работнику», «работодателя», «работник» соответственно.

1.8. Заменить в пункте 2.9 слова «соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации» словами «пунктом 2.3 настоящего Положения». 

1.9.  Изложить пункт 2.10 раздела 2 Положения в следующей редакции:

«2.10. За время нахождения в пути командированного лица, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

- при проезде по территории Российской Федерации – в размере, установленном подпунктом «б» пункта 2.3 настоящего Положения;

- при проезде по территории иностранного государства – в размере, установленном подпунктом «в» пункта 2.3 настоящего Положения. 

При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в размере, установленном подпунктом «в» пункта 2.3 настоящего Положения, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в размере, установленном подпунктом «б» пункта 2.3 настоящего Положения.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.

При направлении работника в командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в размере, установленном подпунктом «в» пункта 2.3 настоящего Положения.

При направлении работника в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению работодателя при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных.

Расходы по найму жилого помещения при направлении командированных лиц в служебные командировки на территории иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающими предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые законодательством Российской Федерации, о также определенных коллективным договором или локальным нормативным правовым актом.

Расходы по проезду при направлении командированного лица в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в служебную командировку в пределах Российской Федерации.

При направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации суточные могут быть выплачены в иностранной валюте. Оплата и (или)возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О валютном регулировании и валютном контроле».

1.10. Заменить в пунктах 2.12, 2.13 Раздела 2 Положения слова «служащему оплачиваются», «служащего» словами «работнику возмещаются», «работника» соответственно.

1.11. Изложить пункт 2.14 раздела 2 Положения в следующей редакции:

«2.14. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой, а также приказ (распоряжение) о направлении работника в служебную командировку.».

1.12. В пункте 2.16 Раздела 2 Положения:

заменить слова «Органы местного самоуправления Арсеньевского городского округа ведут учет муниципальных служащих» словами «Работодатель ведет учет работников»;

исключить абзац второй, подпункты «а», «б».  

2. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Арсеньевского городского округа                                                     А.А. Дронин

«03»  августа 2015 г.
№   277  - МПА
