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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
                                Принят  Думой 

                                Арсеньевского городского  округа 
                                28 сентября 2022  года
О внесении изменений в некоторые

муниципальные правовые акты Арсеньевского городского округа
1. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 08.11.2013 г. № 108-МПА «Положение о Контрольно-счётной палате Арсеньевского городского округа» следующие изменения:

1.1. Во втором предложении части 3 статьи 4 слова «государственного или» исключить.

1.2. В абзаце первом части 7 статьи 5 слово «проводиться» заменить словом «проводится».

1.3. В пункте 5 части 4 статьи 6 слова «настоящей статьи» заменить словами «статьи 7 настоящего Положения».

1.4. В части 1 статьи 10 слова «законодательством субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами» заменить словами «законодательством Приморского края, муниципальными правовыми актами Арсеньевского городского округа».

1.5. В части 2 статьи 10 слова «государственного и» исключить.

1.6. В части 5 статьи 11слова «и запросов» исключить.

1.7. В части 3 статьи 16 слово «им» заменить словом «ей».
2. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 29.06.2022 № 334-МПА «О внесении изменений в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 08.11.2013 № 108-МПА «Положение о Контрольно-счетной палате Арсеньевского городского округа» изменения, изложив пункт 1.1 части 1 в следующей редакции:

«1.1. Дополнить статью 7 частью 7 следующего содержания:

«7. Председателю и аудитору предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется председателю и аудитору продолжительностью 30 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год государственной или муниципальной службы, но не более 10 календарных дней. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

Также председателю и аудитору предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в южных районах Дальнего Востока в количестве 8 календарных дней.

Время замещения муниципальной должности засчитывается в общий и специальный трудовой стаж.».

3. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 01.06.2020 № 189-МПА «Порядок возбуждения ходатайства о награждении наградами Приморского края» следующие изменения:
3.1. Пункт 10 признать утратившим силу.

3.2. Дополнить пункт 11 абзацем следующего содержания:

«В случае смерти одного из супругов, наступившей после подачи заявления о возбуждении ходатайства о награждении почетным знаком Приморского края «Семейная доблесть», Дума Арсеньевского городского округа с учетом установленных частью 2(1) статьи 27 Закона Приморского края от 04.06.2014 № 436-КЗ «О наградах Приморского края» ограничений возбуждает ходатайство о награждении почетным знаком Приморского края «Семейная доблесть» обоих супругов, одного из них посмертно.». 

4. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
Глава городского округа                                                                                      В.С.  Пивень
«29» сентября  2022  года     
№  06- МПА
