	                                                                                                              




  ДУМА

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от    25  мая     2011 г.                                                             № 105


	О принятии обращения к Президенту Российской Федерации Д.А. Медведеву и Председателю Правительства Российской Федерации В.В. Путину
         Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Арсеньевского городского округа, Дума Арсеньевского городского округа
РЕШИЛА:

          1. Принять и направить обращение к Президенту Российской Федерации Д.А. Медведеву и Председателю Правительства Российской Федерации В.В. Путину (приложение).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель  Думы

Арсеньевского городского округа                                                           Д.Ф. Подленный
	            


Приложение

к решению Думы

Арсеньевского городского округа

от 25 мая 2011 г. № 105                                              

Обращение

к Президенту Российской Федерации Д.А. Медведеву

и Председателю Правительства Российской Федерации В.В. Путину

Уважаемый Дмитрий Анатольевич!

Уважаемый Владимир Владимирович!

       Работники бюджетной сферы в связи с ростом стоимости жизни всё чаще поднимают вопрос о необходимости индексации заработной платы. Сегодня в стране сложилась крайне сложная, несправедливая  ситуация по отношению к бюджетникам. 

Их заработная плата по-прежнему остается ниже покупательской способности. К тому же  уровень инфляции остаётся высоким, а уровень оплаты труда работникам бюджетной сферы стабильно низким. Так, например, заработная плата всех категорий работников дошкольных образовательных учреждений составляет 5500-7500 рублей. На эти деньги невозможно содержать семью, оплачивать услуги ЖКХ.

       Сложившийся в стране нищенский уровень реальной заработной платы и критически высокая её дифференциация породили многочисленные проблемы. Не решаются вопросы по сохранению государственных гарантий в области обеспечения социально-трудовых прав работников муниципальных учреждений в части обеспечения их прав на достойную оплату труда. Растёт социальная напряжённость в обществе. 

       Уровень оплаты труда работников образования, здравоохранения, культуры остаётся по-прежнему несоизмеримо низким по сравнению с социальной значимостью, сложностью и ответственностью их труда. Квалифицированные кадры уходят из этих важных сфер деятельности, тем самым резко ограничивая развитие человеческого капитала и переход к экономике знаний. Кроме того, низкая зарплата сдерживает формирование рынка жилья. Её следствием является и слабая платёжеспособность этой категории граждан, которая становится в том числе и  тормозом для развития экономики. Работа в бюджетной сфере стала  непривлекательной и не престижной для абсолютного большинства молодёжи.

       Чтобы переломить ситуацию и использовать богатейшие природные и человеческие ресурсы страны в интересах общества, органы государственной власти должны принять меры и внести кардинальные изменения в социально - экономическую политику, в частности – в политику доходов и заработной платы. Повышение заработной платы, прежде всего МРОТ целиком зависит от вашей воли.

       В своём Послании Федеральному Собранию Российской Федерации Вы, Дмитрий Анатольевич,  говорили о необходимости повышения заработной платы бюджетникам. О повышении зарплаты бюджетникам в июне и сентябре 2011 года говорили и Вы, Владимир Владимирович!

       Поэтому просим вас безотлагательно принять меры по повышению зарплаты данной категории работников.

