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АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	30 декабря 2014 г.
	г.Арсеньев
	№
	1222-па


О внесении изменений в постановление администрации Арсеньевского городского округа от 07 октября 2013 года № 835-па  «Об  утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в Арсеньевском городском округе  на 2014-2016 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», руководствуясь Уставом Арсеньевского городского округа, администрация Арсеньевского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести следующие изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Арсеньевском городском округе на 2014 – 2016 годы», утвержденную постановлением администрации Арсеньевского городского округа от 07 октября 2013 года № 835-па (далее – муниципальная программа):
1. В паспорте муниципальной программы:
1.1. Дополнить раздел «Цели программы» пунктом 3 следующего содержания:

«3. Создание здоровых и безопасных условий труда муниципальным служащим администрации городского округа.»;
1.2. Дополнить раздел «Задачи программы» пунктом 6 следующего содержания:

«6. Обеспечение в администрации городского округа условий труда на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями охраны труда.»;
1.3. Дополнить раздел «Целевые индикаторы» пунктом 6 следующего содержания:

«6. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (рабочие места).»;
1.4. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования» в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования
	Всего на реализацию Программы предусматривается выделение средств бюджета городского округа в размере 215 тыс. рублей, в том числе:

- в 2014 году 50 тыс. рублей; 

- в 2015 году 90 тыс. рублей; 

- в 2016 году 75 тыс. рублей.


1.5. Дополнить раздел «Ожидаемые результаты реализации программы» пунктом 4 следующего содержания:

«4. Проведение специальной оценки условий труда на 30 рабочих местах муниципальных служащих администрации городского округа.».

2. В разделе II. Цели и задачи Программы муниципальной программы:
2.1. Дополнить абзац первый пунктом 3 следующего содержания:

«3. Создание здоровых и безопасных условий труда муниципальным служащим администрации городского округа.».

2.2. Дополнить абзац второй пунктом 6 следующего содержания:

«6. Обеспечение в администрации городского округа условий труда на каждом рабочем месте в соответствии с требованиями охраны труда.».

3. Дополнить раздел III. Целевые индикаторы и показатели Программы  муниципальной программы строкой  седьмой следующего содержания:
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (рабочие места)
	0
	0
	30
	0


4. Изложить раздел VII. Ресурсное обеспечение Программы муниципальной программы в следующей редакции:
«Для реализации Программы планируемый объем финансирования из средств бюджета городского округа составляет  215 тыс. руб., в том числе по годам:

2014 год - 50 000  руб.,


2015 год – 90 000 руб.,

2016 год – 75 000 руб.

Объемы финансирования Программы подлежат уточнению ежегодно при формировании бюджета городского округа на очередной финансовый год.».

5. Внести изменение в приложение к муниципальной программе, дополнив его пунктом 9 следующего содержания:
	9.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах муниципальных служащих администрации городского округа
	Организационное управление
	В течение 2015 г.
	15,0
	-
	15,0
	-


6. Организационному управлению администрации городского округа (Сквориков) направить настоящее постановление для опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа.

7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

8.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Арсеньевского городского округа Е.В.Бочкову.

И.о. Главы городского округа
      Н.П.Пуха
