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АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	28 сентября 2020 г.
	г.Арсеньев
	№
	588-па


Об установлении  ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Арсеньевского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, выплачиваемое за счет средств, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета
На основании  постановления Правительства Приморского края от 30 июля 2020 года № 656-пп «О ежемесячном денежном вознаграждении за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», руководствуясь Уставом Арсеньевского городского округа, администрация городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить с 1 сентября 2020 года ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Арсеньевского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, в размере 5000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации  отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации,  районных коэффициентов к заработной плате, установленных решением органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностям, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями.

2. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Арсеньевского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, выплачиваемое за счет средств, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета.

3. 
Организационному управлению администрации Арсеньевского городского округа (Абрамова) обеспечить официальное опубликование и размещение на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа настоящего постановления.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие с 01 сентября 2020 года.
Глава городского округа




                                         В.С.Пивень
  
                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

 Арсеньевского городского округа 

                                                                                от 28 сентября 2020 г. № ​​588-па
ПОРЯДОК
выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Арсеньевского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, выплачиваемое за счет средств, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета
1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Арсеньевского городского округа, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – вознаграждение, образовательные организации).
2. Источником финансового обеспечения вознаграждения являются иные межбюджетные трансферты, предоставляемые бюджету Арсеньевского городского округа  из бюджета Приморского края, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты из федерального бюджета.
Главным распорядителем средств бюджета Арсеньевского городского округа, предусмотренных для выплаты вознаграждения, является управление образования администрации Арсеньевского городского округа.
Средства на выплату вознаграждения предоставляются муниципальным образовательным бюджетным организациям Арсеньевского городского округа  в виде субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания.
3. Право на получение вознаграждения имеют педагогические работники общеобразовательных  учреждений Арсеньевского городского округа, осуществляющие функции классного руководителя (далее – педагогические работники).
4. С 1 сентября 2020 года педагогическим работникам устанавливается  вознаграждение  в размере 5000 рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации  отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации,  районных коэффициентов к заработной плате, установленных решением органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностям, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями.
5. Педагогическим работникам, осуществляющим классное руководство одновременно в двух и более классах, выплачивается не более двух размеров вознаграждения.

6. Возложение на педагогического работника функций классного руководителя производится ежегодно с его письменного согласия на основании приказа руководителя образовательной организации.
7. Выплата вознаграждения производится при выполнении следующих условий:
наличие локального правового акта образовательной организации определяющего функциональные обязанности классного руководителя по организации и координации воспитательной работы;

наличие приказа образовательной организации о возложении на педагогического работника функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы;
наличие приказа образовательной организации о выплате вознаграждения.

8. Вознаграждение начисляется и выплачивается педагогическому работнику за фактически отработанное время.

9. Вознаграждение педагогическим работникам начисляется и выплачивается в день выплаты этим педагогическим работникам заработной платы.

10. Размер и условия выплаты вознаграждения являются обязательными для включения в трудовые договоры педагогических работников.

11. Выплата вознаграждения не производится в следующих случаях:

прекращение трудовых отношений с педагогическим работником;
в период отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком;

в случае передачи в течение учебного года функций классного руководителя другому педагогическому работнику  по решению руководителя образовательной организации с уведомлением педагогического работника о принятом решении не позднее чем за 3 рабочих дня.
_____________________

