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АДМИНИСТРАЦИЯ 

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	30 января 2014 г.
	г.Арсеньев
	№
	61-па


О создании  комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа
Во исполнение постановления администрации Арсеньевского городского округа от 29 октября 2013 года № 899-па «О порядке и размерах оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», руководствуясь Уставом Арсеньевского городского округа, администрация Арсеньевского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа.

2. Утвердить прилагаемые:

Должностной состав комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений Арсеньевского городского округа;

Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений Арсеньевского городского округа, за исключением муниципальных учреждений подведомственных управлению образования, управлению культуры, управлению спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа;

Перечень целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа;

Перечень показателей эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений Арсеньевского городского округа.

2. Направить настоящее постановление для официального опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте администрации городского округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского округа
А.А. Дронин

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Арсеньевского городского округа

от «30» января 2014 г. № 61-па
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений Арсеньевского городского округа, за исключением муниципальных учреждений подведомственных управлению образования, управлению культуры, управлению спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа

1. Комиссия по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений Арсеньевского городского округа, за исключением муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования, управлению культуры, управлению спорта и молодежной политики (далее - учреждение), с  учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения (далее - Комиссия) создана с целью объективной оценки деятельности руководителей учреждений для установления им стимулирующих выплат с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения.

2. Заседание Комиссии проводится в последний день отчетного месяца. В случае, если данное число выпадает на выходной день, срок переносится на день, предшествующий выходному.

3. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.

4. Каждый член Комиссии имеет один голос.

5. В случае равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

6. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и секретарем Комиссии.

7. Комиссия ежемесячно осуществляет оценку деятельности руководителей на основании аналитической информации о результатах деятельности учреждения, о достигнутых целевых показателях эффективности их работы (доклад руководителя).

8. Доклад руководителя составляется на основании перечня целевых показателей эффективности работы руководителей учреждений, утвержденного настоящим постановлением, и предоставляется в Комиссию.

9. На основании предоставленных докладов Комиссия подводит итоги и определяет размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителям учреждений.

10. После принятия решения Комиссии Председатель Комиссии в срок до 03 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в организационное управление администрации городского округа ходатайство на имя главы городского округа о размерах выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы учреждений.

11. Размер выплат руководителям учреждений за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы утверждается постановлением администрации Арсеньевского городского округа.

________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Арсеньевского городского округа

от «30» января 2014 г. № 61-па
ДОЛЖНОСТНОЙ СОСТАВ

 комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных, автономных, казенных учреждений Арсеньевского городского округа

	Председатель
	заместитель главы администрации городского округа по общим вопросам;



	Заместитель председателя
	заместитель главы администрации городского округа по финансовым вопросам — начальник финансового управления;



	Секретарь
	ведущий специалист отдела кадров организационного управления администрации городского округа.

	Члены комиссии:
	

	Начальник правового управления администрации Арсеньевского городского округа;

	Начальник отдела кадров организационного управления администрации Арсеньевского городского округа;

	Заместитель директора муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ареньевского городского округа;

	Главный бухгалтер муниципального казенного учреждения «Административно - хозяйственное управление» администрации Арсеньевского городского округа;

Начальник управления экономики и инвестиций администрации Арсеньевского городского округа.

	


_________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Арсеньевского городского округа

от «30» января 2014 г. № 61-па
ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, за исключением муниципальных бюджетных, автономных учреждений подведомственных управлению образования, управлению культуры, управлению спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа

	
	Целевые показатели эффективности
	Критерии оценки выполнения показателей

(в баллах)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выполнение плановых объемов муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	10
	Доклад руководителя, справка курирующего управления

	2.
	Выполнение планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений и качества оказываемых услуг («дорожная карта»)
	10
	

	3.
	Обеспечение бесперебойной (безаварийной) работы учреждения
	5
	Доклад руководителя



	4.
	Отсутствие обоснованных жалоб и положительная оценка работы учреждения со стороны потребителей услуг, органов местного самоуправления
	10
	

	5.
	Отсутствие замечаний в результатах проверок надзорных органов, контрольно-счетной палаты, учредителя, курирующих управлений
	9
	

	6.
	Улучшение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления
	3
	

	7.
	Использование веб-сайтов и средств массовой информации с целью информирования населения о своей деятельности
	6
	

	1
	2
	3
	4

	8.
	Отсутствие просроченной дебиторской задолженности и недопущение необоснованного роста кредиторской задолженности
	5
	Доклад руководителя, справка централизованной бухгалтерии

	9.
	Увеличение поступлений средств от деятельности, приносящей доход (в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года)
	8
	

	10.
	Увеличение объемов оплаты коммунальных услуг и прочих расходов за счет внебюджетных средств
	3
	

	11.
	Сокращение расходов на оплату коммунальных услуг (в соответствии с планом мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов бюджета Арсеньевского городского округа) 
	4
	

	12.
	Обеспечение достижения показателей роста заработной платы  категориям работников в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597, от 01.06.2012 года № 761 с учетом средств от приносящей доход деятельности
	8
	

	13.
	Соблюдение сроков исполнения нормативных правовых актов Арсеньевского городского округа, поручений учредителя, приказов курирующих управлений, предоставления отчетов, информаций, планов
	10
	Доклад руководителя, справка курирующего управления

	14.
	Выполнение плана мероприятий по охране труда, технике безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности
	5
	Доклад руководителя

	15.
	Выполнение плана повышения квалификации и переподготовки кадров
	4
	


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Арсеньевского городского округа

от «30» января 2014 г. № 61-па
ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных казенных учреждений Арсеньевского городского округа, за исключением муниципальных казенных учреждений подведомственных управлению образования, управлению культуры, управлению спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа
	№ 
	Целевые показатели эффективности
	Критерии оценки выполнения показателей

(в баллах)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателей

	1
	2
	3
	4

	1.
	Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления
	15
	Доклад руководителя, справка курирующего управления

	2.
	Обеспечение бесперебойной (безаварийной) работы учреждения
	13
	Доклад руководителя



	3.
	Отсутствие обоснованных жалоб и положительная оценка работы учреждения со стороны органов местного самоуправления
	10
	

	4.
	Отсутствие замечаний в результатах проверок надзорных органов, контрольно-счетной палаты, учредителя, курирующих управлений
	10
	

	5.
	Улучшение показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления
	9
	

	6.
	Использование веб-сайтов и средств массовой информации с целью информирования населения о своей деятельности
	6
	

	7.
	Недопущение необоснованного роста кредиторской задолженности
	9
	Доклад руководителя, справка  бухгалтерии

	8.
	Сокращение расходов на оплату коммунальных услуг (в соответствии с планом мероприятий по росту доходов и оптимизации расходов бюджета Арсеньевского городского округа) 
	8
	

	1
	2
	3
	4

	9.
	Соблюдение сроков исполнения нормативных правовых актов Арсеньевского городского округа, поручений учредителя, приказов курирующих управлений, предоставления отчетов, информаций, планов
	8
	Доклад руководителя, справка курирующего управления

	10.
	Выполнение плана мероприятий по охране труда, технике безопасности, противопожарной и антитеррористической защищенности
	12
	Доклад руководителя
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