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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Принят  Думой 
Арсеньевского городского  округа                                                                     

25 января 2012 г.
Положение

об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Арсеньевского городского округа

1.Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Арсеньевского городского округа (далее соответственно - положение, учреждение, управление культуры), устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, включающей в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера, и содержит: 

· порядок установления размеров окладов работникам учреждений; 

· порядок и условия выплат компенсационного характера; 

· порядок и условия выплат стимулирующего характера; 

· порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей;

· порядок формирования фонда оплаты труда;

· другие вопросы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, по состоянию на 01 января 2012 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников, выполнения ими работ той же квалификации и фактической отработки полного рабочего времени.

1.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Установление размеров заработной платы работникам по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

      2.Порядок установления размеров окладов работникам учреждений

2.1. Размеры окладов работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения согласно приложению к настоящему положению (далее – приложение); на основе требований, предъявляемых к профессиональной подготовке и уровню квалификации, в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих в зависимости от квалификационной категории и внутридолжностного категорирования; с учетом сложности и объема выполняемой работы, мнения представительного органа работников учреждения.

2.2. Размеры окладов устанавливаются по занимаемой работником должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы).

2.3. Работник, не имеющий специальной профессиональной подготовки или стажа работы, установленной требованиями квалификации, но обладающий достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения назначается на соответствующую должность так же, как и лицо, имеющее специальную подготовку и стаж работы. Ему устанавливается оклад в том же размере, как и у работника, имеющего специальную профессиональную подготовку и стаж работы.

2.4. Художественному руководителю учреждения при выполнении объема работ заместителя руководителя учреждения, отраженного в должностной инструкции художественного руководителя, и при наличии в учреждении не менее 15 клубных формирований самодеятельного народного творчества и не менее 3 коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый», «заслуженный», руководителем учреждения устанавливается оклад заместителя руководителя учреждения.

2.5. Квалификационная категория учитывается при установлении оклада работнику по специальности, по которой ему присвоена квалификационная категория. Оклад с учетом квалификационной категории устанавливается со дня присвоения квалификационной категории.

2.6. В учреждениях, в которых применяется поконцертная оплата труда работников, расчет месячного должностного оклада производится исходя из ставки за одно выступление, умноженной на количество выступлений и репетиций в месяц. Размер оплаты за одно выступление определяется путем деления оклада работника на норму выступлений в месяц. При перевыполнении установленной нормы выступлений в месяц размер оплаты возрастает пропорционально увеличению объема выполненной работы. Поконцертная оплата труда работников, перечень должностей с поконцертной оплатой труда работников, норма выступлений в месяц устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения.

2.7. Размеры окладов работников учреждений, установленных приложением, принимаются в учреждениях по видам экономической деятельности.

3.Порядок и условия выплат компенсационного характера

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.1.1.
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) 

Конкретные размеры доплат определяются по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и утверждаются локальным нормативным актом учреждения. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охране труда. По итогам аттестации рабочих мест в учреждении выплаты устанавливаются или отменяются.

3.1.2.
За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент в размере 30 процентов к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, и процентные надбавки до 30 процентов к заработной плате 

за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в соответствии с законами Российской Федерации, Приморского края.

3.1.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются: при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Оплата труда в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Доплата работнику учреждения за работу в ночное время производится в размере 35 процентов части оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

Выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 ТК РФ.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на мотивацию работников учреждений к качественному выполнению работы и достижению высоких результатов труда.

4.2.
Работникам учреждения устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера: 

выплаты за качество выполняемых работ (в том числе надбавка (доплата) за ученую степень, государственную награду, почетное звание, отраслевой (ведомственный) нагрудный знак); 

выплаты за высокие результаты работы;

выплаты за выслугу лет.

4.3.
Выплаты стимулирующего характера исчисляются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютном значении без учета других повышений, надбавок, доплат.

Сроки и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого в соответствии с разделом 6 настоящего положения. 

4.4.
Размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и за высокие результаты работы устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в соответствии с критериями, позволяющими оценить качество и результативность работы работников, утвержденными локальным нормативным актом учреждения.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 100 процентов оклада работника учреждения, выплат за высокие результаты работы - 150 процентов оклада работника учреждения.

4.5.
Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, искусства и образования (всех форм собственности) и (или) в отраслевом органе государственных органов власти и (или) в отраслевом органе органов местного самоуправления, в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;

свыше 5 до 10 лет – 15 процентов оклада;

свыше 10 до 15 лет – 20 процентов оклада;

свыше 15 лет – 30 процентов оклада.

5. Порядок оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей
5.1.
Размер оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и Главой Арсеньевского городского округа (далее-трудовой договор), в соответствии с приложением.

5.2.
Размеры окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителями учреждений в соответствии с приложением.

5.3.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей в соответствии с разделом 3 настоящего положения.

5.4.
Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей устанавливаются в соответствии с разделом 4 положения.

5.5.
Руководителям учреждений устанавливается перечень видов выплат стимулирующего характера предусмотренный п. 4.2. положения.

5.6.
Сроки и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором.

5.7.
Руководителю учреждения устанавливается выплата за выслугу лет в соответствии с п. 4.5. настоящего положения.

5.8.
Размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ и высокие результаты работы устанавливаются руководителю учреждения трудовым договором с учетом достижений утвержденных целевых показателей деятельности учреждения (далее-целевые показатели).

Целевые показатели ежегодно утверждаются постановлением администрации Арсеньевского городского округа.

Оценку работы  руководителей учреждений осуществляет комиссия по сценке выполнения целевых показателей. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей утверждается постановлением администрации Арсеньевского городского округа.

Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 100 процентов оклада руководителя учреждения, выплат за высокие результаты работы-150 процентов оклада руководителя учреждения.

5.9.
Руководителям учреждений к очередному отпуску выплачивается материальная помощь. Размеры ее определяются трудовым договором.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда
6.1.
Фонд оплаты труда работников учреждений формируется за счет средств местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждениям нормативными правовыми актами Арсеньевского городского округа о местном бюджете на соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности учреждений. 

Средства, поступающие от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности учреждений, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения, учитываются на отдельном балансе и направляются на ведение финансово-хозяйственной деятельности, в том числе на выплаты стимулирующего и социального характера, если иное не установлено федеральным законодательством.

6.2.
Фонд оплаты труда работников учреждения утверждается приказом руководителя учреждения, определяется в заданном соотношении: до 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и не менее 30 процентов на стимулирующие выплаты.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.
Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Составление тарификационных списков преподавателей и других работников, выполняющих педагогическую работу, осуществляется по состоянию на 01 сентября соответствующего года.

7.2.
В учреждениях в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами производятся разовые выплаты социального характера (материальная помощь, возмещение стоимости путевки на оздоровительный отдых и (или) санаторно-курортное лечение работника учреждения и (или) его детей) и премирование работников за счет экономии фонда оплаты труда. Размеры, условия выплат социального характера и премий устанавливаются руководителями учреждений по согласованию с представительным органом работников учреждения.

7.3.
Повышение и индексация размеров окладов работников учреждений производится в порядке, предусмотренном Трудовым законодательством, на основании муниципальных правовых актов Арсеньевского городского округа.

8. Заключительное положение

8.1.
На основе настоящего положения учреждения в порядке, установленном ТК РФ, разрабатывают и утверждают коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты, согласовывают их с представительным органом работников учреждения.

8.2.
Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 февраля 2012 года.

И.о. Главы Арсеньевского

городского округа                                                                             О.Д. Лукьянчук

27 января     2012 г.

№ 09 - МПА
	
	           Приложение

    к муниципальному правовому акту

Арсеньевского городского округа

          от  27 января  2012 г.  № 09-МПА



Размеры окладов 

работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации 
Арсеньевского округа
	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Размеры 
окладов
(руб.)

	I Перечень должностей руководителей учреждений, 
заместителей руководителей.


	1.1.
	Руководители учреждений:
	

	1.1.1.
	Директор
	5888-8783

	1.2.
	Заместители руководителя:
	

	1.2.1.
	Заместитель директора
	5074-6831

	
	
	

	II. Перечень должностей (профессий) специалистов культуры,
 искусства и образования в области культуры.


	2.1.
	Администратор:
	

	
	- главный администратор
	4699

	
	- старший администратор
	3284

	
	- администратор
	2992

	2.2
	Аккомпаниатор-концертмейстер:
	

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории
	5075

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер I категории
	4699

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер II категории
	4359

	
	- аккомпаниатор-концертмейстер
	3661

	2.3.
	Библиотекарь:
	

	
	- главный библиотекарь
	5467

	
	- ведущий библиотекарь
	5074

	
	- библиотекарь I категории
	4699

	
	- библиотекарь II категории
	4359

	
	- библиотекарь 
	3611

	2.4.
	Библиограф:
	

	
	- главный библиограф
	5467

	
	- ведущий библиограф
	5074

	
	- библиограф I категории
	4699

	
	- библиограф II категории
	4359

	
	- библиограф 


	3611

	2.5.
	Балетмейстер хореографического коллектива (ансамбля танца, танцевальной студии):
	

	
	- главный балетмейстер 
	5467

	
	- балетмейстер - постановщик
	5074

	
	- балетмейстер высшей категории
	4699

	
	- балетмейстер I категории
	4359

	
	- балетмейстер II категории
	3968

	
	- балетмейстер 
	3611

	2.6.
	Дирижер
	

	
	- главный дирижер
	5467

	
	- дирижер высшей категории 
	5075

	
	- дирижер I категории
	4699

	
	- дирижер 
	4359

	2.7.
	Заведующий костюмерной
	3968

	2.8.
	Заведующий отделением
	5467

	2.9.
	Заведующий отделом 
	5467

	2.10.
	Заведующий сектором
	5074

	2.11.
	Заведующий студией
	4699

	2.12.
	Заведующий административно – хозяйственным отделом 
	4699

	2.13.
	Заведующий лабораторией 
	4699

	2.14.
	Заведующий мастерской 
	4699

	2.15.
	Заведующий отделом по моделированию и изготовлению особо сложных сценических костюмов
	5074

	2.16.
	Заведующий центральной библиотекой
	5888

	2.17.
	Заведующий библиотекой-филиалом
	5667

	2.18.
	Заведующий билетной кассой
	3611

	2.19.
	Звукорежиссер:
	

	
	- звукорежиссер I категории
	3968

	
	- звукорежиссер II категории
	3611

	
	- звукорежиссер (высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3284

	
	- звукорежиссер (среднее профессиональное образование, стаж работы от 1 до 3 лет)
	3284

	
	- звукорежиссер (среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	2992

	2.20
	Звукооператор:
	

	
	- звукооператор I категории
	3611

	
	- звукооператор II категории
	3284

	
	- звукооператор (высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	2992

	
	- звукооператор (среднее профессиональное образование, стаж работы от 1 до 3 лет)
	2992

	
	- звукооператор (среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	2717

	2.21
	Контролер билетов
	2376

	2.22
	Концертмейстер:
	

	
	- концертмейстер высшей категории
	5467

	
	- концертмейстер I категории
	5074

	
	- концертмейстер II категории
	4699

	
	- концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3284

	
	- концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3400

	
	- концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	3400

	
	- концертмейстер (высшее профессиональное музыкальное образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	3611

	
	- концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	3611

	
	- концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	3968

	
	- концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы от10 до 20 лет)
	3968

	
	- концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	4359

	
	- концертмейстер (среднее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы свыше20 лет)
	4359

	
	- концертмейстер (высшее профессиональное (музыкальное) образование, стаж педагогической работы свыше 20 лет)
	4699

	2.23
	Культорганизатор:
	

	
	- культорганизатор I категории
	3285

	
	- культорганизатор II категории
	2992

	
	- культорганизатор
	2717

	2.24.
	Менеджер культурно – досуговой организации, менеджер по культурно – массовому досугу:
	

	
	- ведущий менеджер
	5467

	
	- менеджер I категории
	5074

	
	- менеджер II категории
	4699

	
	- менеджер (среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3611

	
	- менеджер (высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	4359

	2.25
	Методист:
	

	
	- ведущий методист
	5074

	
	- методист I категории
	4699

	
	- методист II категории
	4359

	
	- методист
	3968

	2.26
	Помощник главного режиссера массовых представлений, художественного руководителя, главного дирижера, главного балетмейстера.
	4360

	2.27.
	Преподаватель:
	

	
	- преподаватель высшей категории
	5467

	
	- преподаватель I категории
	5074

	
	- преподаватель II категории
	4699

	
	- преподаватель (среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3284

	
	- преподаватель (высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3400

	
	- преподаватель (среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	3400

	
	- преподаватель (высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	3611

	
	- преподаватель (высшее профессиональное (музыкальное, художественное) образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3611

	
	- преподаватель (среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	3611

	
	- преподаватель (высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	3968

	
	- преподаватель (высшее профессиональное (музыкальное, художественное) образование, стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	3968

	
	- преподаватель (среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	3968

	
	- преподаватель (высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы от 10 до 20 лет)
	4359

	
	- преподаватель (высшее профессиональное (музыкальное, художественное) образование, стаж педагогической работы свыше 5 лет)
	4359

	
	- преподаватель (среднее профессиональное образование, стаж педагогической работы свыше 20 лет)
	4359

	
	- преподаватель (высшее профессиональное образование, стаж педагогической работы свыше 20 лет)
	4699

	
	- преподаватель (высшее профессиональное (музыкальное, художественное) образование, стаж педагогической работы свыше 10 лет)
	4699

	2.28.
	Редактор:
	

	
	- редактор I категории
	3968

	
	- редактор II категории
	3611

	
	- редактор
	3284

	2.29.
	Режиссер массовых представлений:
	

	
	- главный режиссер
	5467

	
	- режиссер-постановщик
	5074

	
	- режиссер высшей категории
	4699

	
	- режиссер I категории
	4359

	
	- режиссер II категории
	3968

	
	- режиссер
	3611

	2.30.
	Специалист по методике клубной работы:
	

	
	- ведущий специалист
	5074

	
	- специалист I категории
	4699

	
	- специалист II категории
	4359

	
	- специалист (среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3611

	
	- специалист (высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы)
	3968

	2.31.
	Хормейстер вокального или хорового коллектива (студии вокала):
	

	
	- главный хормейстер
	5467

	
	- хормейстер высшей категории
	5074

	
	- хормейстер I категории
	4699

	
	- хормейстер II категории
	4359

	
	- хормейстер
	3968

	2.32
	Художник:
	

	
	художник-постановщик (художник-декоратор)
	5467

	
	- ведущий художник
	5074

	
	- художник высшей категории
	4699

	
	- художник I категории
	4359

	
	- художник II категории
	3968

	
	- художник
	3611

	2.33
	Художник по свету, режиссер светотехнических программ
	3968

	2.34
	Художественный руководитель
	5888

	2.35
	Художник компьютерной графики, режиссер видеодизайна
	5074

	III. Перечень должностей (профессий) общеотраслевых должностей служащих.


	3.1.
	Документовед 
	4359

	3.2.
	Делопроизводитель
	2292

	3.3.
	Заведующий складом
	3968

	3.4.
	Заведующий хозяйством
	4699

	3.5.
	Инженер:
	

	
	- главный инженер
	6344

	
	- ведущий инженер
	4699

	
	- инженер I категории
	4359

	
	- инженер II категории
	3968

	3.6.
	Кассир 
	2376

	3.7.
	Механик:
	

	
	- главный механик
	5075

	
	- механик I категории
	4360

	
	- механик II категории
	3968

	
	- механик
	3611

	3.8.
	Машинистка
	2376

	3.9.
	Программист:
	

	
	- ведущий программист
	5074

	
	- программист I категории
	4699

	
	- программист II категории
	4359

	
	- программист
	3968

	3.10.
	Секретарь
	3284

	3.11.
	Сотрудник службы безопасности:
	

	
	- ведущий сотрудник
	4359

	
	- сотрудник I категории
	3968

	
	- сотрудник II категории
	3611

	
	- сотрудник
	3284

	3.12.
	Специалист по кадровой работе
	3284

	3.13.
	Энергетик, электроник
	5074

	IV. Профессии рабочих культуры и искусства, 
общеотраслевые профессии рабочих.


	4.1
	Водитель автобуса, автомобиля (занятый на внестационарном обслуживании, перевозкой участников творческих коллективов, осуществляющий ремонт и обслуживание автомобиля).
	4359

	4.2.
	Гардеробщик
	2067

	4.3.
	Дворник
	2067

	4.4.
	Дежурный  (по зданию, по залу)
	2376

	4.5.
	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных сценических костюмов для концертных (театральных) постановок по собственным эскизам
	3969

	
	Закройщик
	3284

	4.6.
	Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек
	3611

	
	Машинист сцены
	3284

	4.7.
	Монтировщик сцены
	2459

	4.8.
	Настройщик пианино и роялей
	4360

	4.9.
	Осветитель, ведущий разработку схем и световых эффектов в сложных по оформлению концертных программ, отбор и установку средств операторского освещения
	3611

	
	Осветитель
	3284

	4.10.
	Пожарный
	2992

	4.11.
	Переплетчик
	2376

	4.12.
	Плотник
	2717

	4.13.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2376

	4.14.
	Слесарь 
	3284

	4.15.
	Столяр
	2717

	4.16.
	Слесарь, электромонтер, занятые ремонтом и монтажом особо сложного и уникального оборудования
	3969

	4.17.
	Уборщик служебных и производственных помещений
	2067

	4.18.
	Швея 
	2717

	4.19.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрик
	3284

	4.20.
	Экспедитор
	2458

	4.21.
	Электромеханик
	3611


_______________________________
