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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

  Принят  Думой Арсеньевского

городского  округа              

  30 октября2019 г. 
О внесении изменений в некоторые муниципальные правовые акты 

Арсеньевского городского округа 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления Арсеньевского городского округа, принятое решением Думы Арсеньевского городского округа от 11 июля 2007 года 
№ 117-МПА (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. Изложить пункт 3 раздела 1 Положения в следующей редакции:
«3. На денежное содержание и иные дополнительные выплаты, указанные в разделе 3 настоящего Положения, муниципальным служащим в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края начисляются:

1) районный коэффициент к заработной плате – 1,2 (далее – районный коэффициент);

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южный районах Дальнего Востока в размере не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее – процентная надбавка).»

1.2. В подпункте 8 пункта 2 раздела 4 Положения слова «к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации» исключить;

1.3. Изложить Приложение 1 к Положению в следующей редакции:
 «РАЗМЕР

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В АРСЕНЬЕВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ
	№

п/п


	Наименование должностей


	Размер месячного

должностного

оклада (в рублях)
	

	Размер должностных окладов муниципальных служащих в аппарате Думы Арсеньевского городского округа
	

	1
	Руководитель аппарата Думы                     
	8 610
	

	2
	Начальник отдела                               
	8 256
	

	3
	Помощник председателя Думы                     
	8 256
	

	4
	Советник председателя Думы                     
	8 256
	

	5
	Заместитель начальника отдела                  
	7 188
	

	6
	Главный специалист 1 разряда                   
	6 506
	

	7
	Главный специалист 2 разряда                   
	6 412
	

	8
	Ведущий специалист 1 разряда                   
	6 230
	

	9
	Ведущий специалист 2 разряда                   
	6 138
	

	10 
	Старший специалист 1 разряда                   
	4 765
	

	11 
	Старший специалист 2 разряда                   
	4 674
	

	12 
	Специалист 1 разряда                           
	4 032
	

	Размер должностных окладов муниципальных служащих в администрации Арсеньевского городского округа
	

	13
	Первый заместитель главы администрации
	9 444
	

	14
	Заместитель главы администрации
	9 444
	

	15
	Руководитель аппарата администрации
	8 610
	

	16
	Заместитель руководителя аппарата администрации
	8 245
	

	17
	Начальник управления
	8 610
	

	18
	Начальник отдела 
	8 256
	

	19
	Заместитель начальника управления
	8 245
	

	20
	Заместитель начальника отдела
	7 188
	

	21
	Начальник отдела в управлении
	8 060
	

	22
	Заместитель начальника отдела в управлении
	6 962
	

	23
	Помощник главы администрации
	8 256
	

	24
	Советник главы администрации
	8 256
	

	25
	Главный специалист 1 разряда
	6 506
	

	26
	Главный специалист 2 разряда
	6 412
	

	27
	Ведущий специалист 1 разряда
	6 230
	

	28
	Ведущий специалист 2 разряда
	6 138
	

	29
	Ведущий специалист 3 разряда
	6 046
	

	30
	Старший специалист 1 разряда
	4 765
	

	31
	Старший специалист 2 разряда
	4 674
	

	32
	Специалист 1 разряда
	4 032
	

	Размер должностных окладов муниципальных служащих 

В контрольно-счетном органе Арсеньевского городского округа
	

	33
	Председатель контрольно-счетного органа
	9 444
	

	34
	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	8 610
	

	35
	Аудитор контрольно-счетного органа
	8 245
	

	36
	Главный инспектор
	8 256
	

	37
	Ведущий инспектор
	6 506
	

	38.
	Главный специалист 1 разряда
	6 506
	

	39.
	Главный специалист 2 разряда
	6 412
	

	40.
	Старший инспектор
	6 046
	

	41.
	Старший специалист 1 разряда
	4 765
	

	42.
	Специалист 1 разряда
	4 032
	.»


2. Внести в Положение о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Арсеньевского городского округа, принятое решением Думы Арсеньевского городского округа от 05 мая 2008 года 
№ 104-МПА (далее – Положение) следующие изменения:

2.1. Изложить пункт 4 раздела 1 Положения в следующей редакции:

«4. На денежное вознаграждение и иные дополнительные выплаты в соответствии с правовыми актами органов государственной власти бывшего Союза ССР и законодательством Приморского края начисляются:

1) районный коэффициент к заработной плате – 1,2 (далее – районный коэффициент);

2) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южный районах Дальнего Востока в размере не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее – процентная надбавка).»

2.2. В подпункте 6 пункта 1 раздела 3 Положения слова «к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации» исключить;

2.3. Изложить Приложение к Положению в следующей редакции:
«Размер ежемесячного денежного вознаграждения

председателя Думы Арсеньевского городского округа, 

главы Арсеньевского городского округа,

депутата Думы Арсеньевского городского округа
	№

п.п
	Наименование должностей
	Размер месячного должностного 

оклада

(в рублях)
	

	1
	Глава городского округа, председатель Думы городского округа
	21 094
	

	2
	Депутат
	16 876
	.»


3. Внести в муниципальный правовой акт Арсеньевского городского округа от 26 декабря 2011 года № 71-МПА «Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Арсеньевского городского округа» (далее - Положение) следующие изменения: 

3.1. Исключить пункт 3.2 раздела 3 Положения;
3.2. Изложить пункт 3.5 раздела 3 Положения в следующей редакции:

«3.5. Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого гражданину исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшей должности муниципальной службы, на который начисляется районный коэффициент к заработной плате в размере 1,2 (далее – районный коэффициент) и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южный районах Дальнего Востока в размере не превышающем 30 процентов в зависимости от продолжительности стажа (далее – процентная надбавка), либо 2.8 должностного оклада, сохраненного по прежней замещавшей должности муниципальной службы, на который начисляются районный коэффициент и процентная надбавка.

В случае выезда на постоянное место жительства за пределы Приморского края размер пенсии определяется без учета районного коэффициента.»
3.3. В таблице Приложения № 2 к Положению слова «дальневосточная надбавка» заменить словами «процентная надбавка» в соответствующем падеже.
4. Настоящий муниципальный правовой акт вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2020 года.

Врио Главы городского округа





             В.С. Пивень

«01» ноября 2019 г.

№ 141-МПА
