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АДМИНИСТРАЦИЯ

АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	17 декабря 2024 г.
	г.Арсеньев
	№
	850-па


О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
муниципальных бюджетных, казенных, автономных 
учреждений Арсеньевского городского округа

На основании Устава Арсеньевского городского округа, в соответствии с муниципальным правовым актом от 29 июля 2013 года № 63-МПА «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» администрация Арсеньевского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Ввести отраслевые системы оплаты труда для работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа. 

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа;

Перечень видов компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа;

Разъяснения о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа;

Перечень видов стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа;

Разъяснения о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа.

2.2. Размер расчетной величины, применяемой при установлении окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работникам муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений администрации Арсеньевского городского округа, в сумме 19242 рубля.
 2.3. Коэффициенты дифференциации окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих (далее коэффициенты сложности труда) согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению.
Коэффициенты, учитывающие объем выполняемой работы учреждений (далее коэффициенты по отрасли), согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Начальнику управления образования администрации Арсеньевского городского округа Ягодиной Т.И., начальнику управления культуры администрации Арсеньевского городского округа Шевченко О.Ф., начальнику управления спорта и молодежной политики администрации Арсеньевского городского округа 
Угарову С.С. до 01 января 2025 года разработать и утвердить примерные положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных бюджетных, казенных учреждений.

4. Директору муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственное управление» администрации Арсеньевского городского округа Фролову А.Г., директору муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» администрации Арсеньевского городского округа Климову С.В., директору муниципального бюджетного учреждения  «Специализированная служба Арсеньевского городского округа» Шёлкову С.В., директору муниципального автономного учреждения "Информационно-издательский комплекс «Восход» Серенко  В.М. до 01 января 2025 года разработать и утвердить  положения об оплате труда работников учреждений. 

5. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников муниципальных учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

6. Руководителям муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа до 01 марта 2025 года утвердить положения об оплате труда работников учреждений с учетом мнения представительного органа работников и провести организационно-штатные мероприятия, связанные с введением отраслевых систем оплаты труда работников учреждений, с соблюдением трудового законодательства.

7.
 Признать утратившим силу постановление администрации Арсеньевского городского округа от 19 августа 2013 года № 693-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа». 

8. Организационному управлению администрации Арсеньевского городского округа (Абрамова) обеспечить официальное обнародование и размещение на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа настоящего постановления.

9. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Черных С.Л.
Глава городского округа                                                                                     В.С. Пивень

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Арсеньевского городского округа
от 17 декабря 2024 г. № 850-па
ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевых системах оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа

1. Отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, которые включают в себя оклады, устанавливаемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

2. Отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа устанавливаются с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда; 

в) перечня видов компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденного постановлением администрации Арсеньевского городского округа «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» (далее Постановление, перечень видов компенсационных выплат); 

г) перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденного настоящим Постановлением (далее – перечень видов стимулирующих выплат); 

д) примерных положений об оплате труда работников подведомственных структурным подразделениям администрации Арсеньевского городского округа муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений, по видам экономической деятельности (далее соответственно – учреждения, Примерные положения), утверждаемых отраслевыми органами, с учетом настоящего Положения;

 примерных положений об оплате труда работников подведомственных  администрации Арсеньевского городского округа муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений, по видам экономической деятельности, утверждаемых постановлением администрации Арсеньевского городского округа, с учетом настоящего Положения; 

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

ж) мнения представительного органа работников. 

2.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждений определяется без учета заработной платы работников учреждений, направленных в служебные командировки на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области.

3. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, в соответствии с Примерными положениями на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов работников по ПКГ устанавливаются руководителем учреждения и рассчитываются по формуле:
Опкг = РВ х Кст х Ко, 
где:
Опкг- размер оклада работника по ПКГ; 
РВ — расчетная величина, утвержденная пунктом 2.2 Постановления;
Кст — коэффициент сложности труда (Приложение 1);

Ко — коэффициент по отрасли (Приложение 2).
Для общеотраслевых профессий рабочих - не ниже размера, полученного путем умножения расчетной величины на коэффициенты сложности труда  и на коэффициенты по отрасли, в случае их установления;

Для общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих - не ниже размера, полученного путем умножения расчетной величины на коэффициенты сложности труда  и коэффициенты по отрасли, в случае их установления; 

Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения для общеотраслевых должностей, не включенных в профессиональные квалификационные группы, - не ниже размера, полученного путем умножения расчетной величины на коэффициенты сложности труда  и коэффициенты по отрасли, в случае их установления; 

Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения для должностей служащих и специалистов, не относящихся к общеотраслевым, занятых в учреждениях и организациях Арсеньевского городского округа - не ниже размера, полученного путем умножения расчетной величины на коэффициенты сложности труда и коэффициенты по отрасли, в случае их установления; 

К окладам работников руководителем учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты: повышающий коэффициент за квалификационную категорию, повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях, персональный повышающий коэффициент (далее - повышающие коэффициенты).

При установлении условий оплаты труда отдельным работникам устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в целях:

выполнения регионального соглашения между профсоюзами, работодателями и Администрацией Арсеньевского городского округа о минимальной заработной плате в Приморском крае;

недопущения снижения заработной платы (без учета стимулирующих выплат) работнику учреждения при изменении существующей системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на сумму повышающих коэффициентов и не образует новый оклад работника. 

Порядок применения повышающих коэффициентов устанавливается Примерными положениями.

При установлении и индексации окладов, их размер подлежит округлению до целого рубля, в сторону увеличения.
4. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат и разъяснениями о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденными настоящим  Постановлением. 

5. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности учреждения, с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа, утвержденными настоящим Постановлением.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством. 
6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера),  в кратности от 1 до 8 устанавливается администрацией Арсеньевского городского округа. 

Оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже окладов руководителей этих учреждений. Порядок установления окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров определяется «Положением  об оплате  труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», утвержденным  постановлением администрации Арсеньевского городского округа  от 14 октября 2019 года №  733-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей и главных  бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» (далее Постановление №733-па). Конкретный размер окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливается в трудовом договоре.

Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным настоящим Постановлением.

Конкретный размер компенсационных выплат руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре. 

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным настоящим Постановлением.

Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливается в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, утверждаемых работодателем. 

Оценку работы руководителей учреждений на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее – комиссия), создаваемая отраслевым структурным подразделением администрации Арсеньевского городского округа. Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются отраслевым структурным подразделением администрации Арсеньевского городского округа. Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений определяются отраслевым структурным подразделением администрации городского округа, в ведении которых находится учреждение.

Конкретный размер стимулирующих выплат заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в трудовом договоре с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения. 

Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений и порядок их установления определяются администрацией Арсеньевского городского округа в соответствии с действующим законодательством. 

Размеры окладов, компенсационных и стимулирующих выплат заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам и порядок их установления определяются руководителем учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
7. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с курирующими структурными подразделениями администрации Арсеньевского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

8. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется на соответствующий календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств бюджета Арсеньевского городского округа по расходам на оплату труда. 

Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета городского округа, поступающих в установленном порядке, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
8.1. Отраслевые органы администрации Арсеньевского городского округа в Примерных положениях устанавливают рекомендуемые размеры окладов (ставок заработной платы) с учетом размера расчетной величины, установленной пунктом 2.2 настоящего Постановления, и коэффициентов сложности труда и объемов выполненной работы (далее - рекомендуемые размеры окладов (ставок заработной платы);

8.2. Средства бюджета Арсеньевского городского округа для формирования фонда оплаты труда работников учреждений определяются:

для бюджетных и автономных учреждений исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, необходимых для выполнения муниципального (государственного) задания, и рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера;

для казенных учреждений исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием, и рекомендуемых размеров окладов (ставок заработной платы) по каждой должности, профессии, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.3. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства (без учета работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) для выплаты стимулирующих выплат (без учета средств, поступающих от приносящей доход деятельности) в расчете на год.
Доля средств на стимулирующие выплаты работников учреждений (за исключением премии по итогам работы для работников учреждений (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), без учета средств на выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями должна составлять не менее 30 процентов фонда оплаты труда.

Для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера в соответствии с «Положением об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», утвержденным Постановлением №733-па;

8.4. Премии по итогам работы для работников учреждений (без учета  руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), выплачиваются в размере не более двух  окладов по ПКГ, установленных в соответствии с  абзацами первым  -  шестым пункта 3  настоящего Положения, с учетом районного коэффициента к  заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за счет экономии фонда оплаты труда и (или) иной приносящей доход деятельности.

Премии по итогам работы руководителям, заместителям руководителя,  главным бухгалтерам выплачиваются в соответствии с  «Положением  об оплате  труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа», утвержденным  Постановлением № 733-па. 

8.5. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между стимулирующими выплатами.

8.6. Для работников учреждений, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда, доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений определяется с учетом  рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
9. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений. 

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя учреждения.

________________________

УТВЕРЖДЁН

постановлением  администрации Арсеньевского городского округа
от 17 декабря 2024 г. № 850-па
ПЕРЕЧЕНЬ

видов компенсационных выплат в муниципальных 

бюджетных, казенных, автономных учреждениях 

Арсеньевского городского округа

1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.


_____________________


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  администрации Арсеньевского городского округа
от 17 декабря 2024 г. № 850-па
РАЗЪЯСНЕНИЯ
о порядке установления компенсационных выплат в муниципальных 

бюджетных, казенных, автономных учреждениях 

Арсеньевского городского округа


          1. Компенсационные выплаты в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа (далее - учреждения) устанавливаются в процентах к окладам, устанавливаемым по профессиональным квалификационным группам, ставкам заработной платы работников учреждений, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством. 

При этом работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

2. Компенсационные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, примерными положениями об оплате труда работников подведомственных структурным подразделениям администрации Арсеньевского городского округа муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений, по видам экономической деятельности и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным настоящим Постановлением Перечнем видов компенсационных выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях. 

3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждений компенсационные выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размерах, установленных действующим законодательством:                                                                                   
районный коэффициент к заработной плате — 1,2;                                                                                             
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;                                                            

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка. 

5. Компенсационные выплаты работникам учреждений в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6. При введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений. 

_______________

УТВЕРЖДЁН

постановлением   администрации Арсеньевского городского округа
от 17 декабря 2024 г. № 850-па
ПЕРЕЧЕНЬ 
видов стимулирующих выплат в муниципальных

бюджетных, казенных, автономных учреждениях 

Арсеньевского городского округа


           1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премии по итогам работы.


_____________

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  администрации Арсеньевского городского округа
от 17 декабря 2024 г. № 850-па

РАЗЪЯСНЕНИЯ

о порядке установления стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях 

Арсеньевского городского округа

          1. Стимулирующие выплаты в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях Арсеньевского городского округа (далее – учреждение), размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с утвержденным настоящим Постановлением Перечнем видов стимулирующих выплат в муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждениях в пределах фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, и настоящими разъяснениями. 

2. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику учреждения с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.  Премия по итогам работы выплачивается лицам, являющимся работниками учреждения на дату подписания приказа о премировании, с учетом фактически отработанного времени в периоде, за который осуществляется выплата премии.

Время нахождения работников учреждения в ежегодном очередном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премий.

_______________
                                                                             Приложение № 1

к постановлению администрации 

Арсеньевского городского округа
 от 17 декабря 2024 г. № 850-па
	КОЭФФИЦИЕНТЫ
дифференциации окладов по квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих,
общеотраслевых профессий рабочих

	

	
	
	
	

	Наименование профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих; общеотраслевых профессий рабочих
	Квалификационные уровни
	Коэффициенты
	

	1
	2
	3
	4

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	0,582
	

	
	2 квалификационный уровень
	0,622
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	0,752
	

	
	2 квалификационный уровень
	0,848
	

	
	3 квалификационный уровень
	0,898
	

	
	4 квалификационный уровень
	0,95
	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	0,664
	

	
	2 квалификационный уровень
	0,707
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	0,752
	

	
	2 квалификационный уровень
	0,799
	

	
	3 квалификационный уровень
	0,847
	

	
	4 квалификационный уровень
	0,898
	

	
	5 квалификационный уровень
	0,951
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	1,006
	

	
	2 квалификационный уровень
	1,062
	

	
	3 квалификационный уровень
	1,122
	

	
	4 квалификационный уровень
	1,183
	

	
	5 квалификационный уровень
	1,247
	

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 квалификационный уровень
	1,314
	

	
	2 квалификационный уровень
	1,383
	

	
	3 квалификационный уровень
	1,455
	

	Общеотраслевые должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы

	
	

	Специалист ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения (БДД)
	
	0,752
	

	Оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы
	
	0,77
	

	Специалист по охране труда, инженер-сметчик, специалист по персоналу, специалист по закупкам, администратор баз данных, специалист административно-хозяйственной деятельности, специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	
	1,006
	

	Ведущий специалист по закупкам, контрактный управляющий, должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	
	1,062
	

	Преподаватель курсов гражданской обороны, заведующий учебно-методическим кабинетом ГО
	
	1,12
	

	Начальник отдела закупок, должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	
	1,122
	

	Спасатель аварийно-спасательного формирования
	
	1,20
	

	Ведущий специалист гражданской обороны
	
	1,23
	

	Начальник отделения учреждений дополнительного образования
	
	1,247
	

	Заместитель начальника отдела
	
	1,282
	

	Начальник курсов гражданской обороны
	
	1,33
	

	Начальник поисково-спасательного подразделения
	
	1,58
	

	Должности служащих и специалистов  (не относящиеся к общеотраслевым),                 занятых в учреждениях и организациях    Арсеньевского городского округа                                                  

	Заведующий отделением
	
	1,12
	

	Вожатый, секретарь учебной части
	
	0,622
	

	Медицинская сестра, спортивный судья
	
	0,664
	

	Дежурный по режиму, младший воспитатель
	
	0,752
	

	Старший вожатый, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	
	0,809
	

	Педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор, концертмейстер
	
	0,913
	

	Воспитатель, педагог-психолог, методист, мастер производственного обучения, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
	1,009
	

	Инструктор по спорту
	
	1,062
	

	Учитель, учитель-логопед, преподаватель-организатор основ безопасности  и защиты Родины, старший воспитатель, педагог-библиотекарь
	
	1,073
	

	Инструктор-методист
	
	1,314
	


                                                                                Приложение № 2
к постановлению администрации 

Арсеньевского городского округа
 от 17 декабря 2024 г. № 850-па
	КОЭФФИЦИЕНТЫ     
учитывающие объем выполняемой  работы учреждений             

	(КОЭФФИЦИЕНТ ПО ОТРАСЛИ)

	
	
	
	

	Отрасль
	Наименование учреждения
	Коэффициенты
	

	1
	2
	3
	

	Благоустройство (ЖКХ)
	МБУ «Специализированная служба Арсеньевского городского округа»
	1,3
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


