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АРСЕНЬЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	21 ноября 2013 г.
	г.Арсеньев
	№
	969-па


О внесении изменений в постановление администрации         Арсеньевского городского округа от 19 августа 2013 года                              № 693-па «О введении отраслевых систем оплаты труда               работников  муниципальных бюджетных, казенных,                    автономных учреждений Арсеньевского городского округа»
На основании Устава Арсеньевского городского округа, в соответствии с муниципальным правовым актом от 29 июля 2013 года № 63-МПА «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» администрация Арсеньевского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести следующие изменения в Положение об отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа, утвержденное  постановлением администрации Арсеньевского городского округа от 19 августа 2013 года        № 693-па «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений Арсеньевского городского округа» (далее - Положение):
1. Изложить подпункт «е» пункта 2 Положения в следующей редакции:   «е) примерных положений об оплате труда работников подведомственных структурным подразделениям администрации Арсеньевского городского округа муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений, по видам экономической деятельности (далее соответственно – учреждения, Примерные положения), утверждаемых постановлением администрации Арсеньевского городского округа, с учетом настоящего Положения».
2. Изложить часть 1 пункта 3 Положения в следующей редакции: «Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы».

3.  Изложить часть 2 пункта 6 Положения в следующей редакции: «Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением заработной платы руководителя учреждения) в кратности от 1 до 8 устанавливается администрацией Арсеньевского городского округа».
4. Изложить часть 6 пункта 6 Положения в следующей редакции: «Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным постановлением администрации Арсеньевского городского округа».

5. Дополнить часть 8 пункта 6 Положения предложением: «Целевые показатели эффективности работы руководителей муниципальных бюджетных, казенных, автономных учреждений определяются отраслевым структурным подразделением администрации городского округа, в ведении которых находятся учреждения».

6. Изложить пункт 8 Положения в следующей редакции: 
«8. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с курирующими структурными подразделениями администрации Арсеньевского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения». 

7. Направить настоящее постановление для опубликования в средствах массовой информации и размещения на официальном сайте администрации Арсеньевского городского округа.
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и действует с 01 января 2014 года.


9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа по экономике С.В.Острякова.

Глава городского округа                                                                          А.А.Дронин
